Wymagania wobec szkol i placowek.

Dz.U.2017.1611 z dnia 2017.08.29
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 29 sierpnia 2017 r.

Wejscie w zycie:
1 wrzes$nia 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ !

z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkol i placowek

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 1 949) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla, w odniesieniu do roznych typow szkot 1 rodzajow placowek,
wymagania wobec publicznych szkot 1 placowek dotyczace realizacji niezbednych dziatan, o
ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

§ 2. Wymagania, o ktorych mowa w § 1, stanowig zalacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. 2

ZALACZNIK
WYMAGANIA WOBEC SZKOL I PLACOWEK

I. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLIY
Wymaganie Charakterystyka wymagania

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci sa podporzadkowane indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz
mozliwosciom psychofizycznym dzieci.
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

. L. dzieci sg planowane, monitorowane i
1. Procesy wspomagania rozwoju i

edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢

doskonalone.

Whnioski z monitorowania sg wykorzystywane
w planowaniu i realizowaniu tych procesow.
Stosowane metody pracy sa dostosowane do
potrzeb dzieci 1 grupy przedszkolne;.
Nauczyciele pracuja zespotowo. Wspolnie
planuja przebieg proceséw edukacyjnych,
wspolpracuja przy ich realizacji i analizuja




wspolpracujg przy ich realizacji i analizuja
efekty swojej pracy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem 1
wspolnie rozwigzuja problemy.

2. Dzieci nabywaja wiadomosci i
umieje¢tnosci okreslone w podstawie
programowej

Dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;j i
wykorzystuja je w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych.

Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego jest realizowana z
wykorzystaniem warunkdéw i Sposobow jej
realizacji. W przedszkolu monitoruje si¢ 1
analizuje osiggni¢cia kazdego dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski
z tych analiz.

3. Dzieci sq aktywne

Dzieci sg zaangazowane w zajecia
prowadzone w przedszkolu i ch¢tnie w nich
uczestniczg. Nauczyciele stwarzajg sytuacje,
ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réznorodnych aktywnosci. Dzieci sa
wdrazane do samodzielnosci.

4. Ksztaltowane sg postawy i respektowane
normy spoleczne

Dzieci w przedszkolu czujg si¢ bezpiecznie, a
relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznos$ci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dzieci wiedza, jakich zachowan si¢ od nich
oczekuje.

Podejmuje si¢ dziatania wychowawcze i
profilaktyczne majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan.

W przedszkolu ksztattuje si¢ postawe
odpowiedzialnosci dzieci za dzialania wlasne
1 dziatania podejmowane w grupie.
Podejmowane dziatania wychowawcze 1
profilaktyczne sa monitorowane, ocenia si¢
ich skutecznos¢, a w razie potrzeby, dokonuje
si¢ ich modyfikacji.

5. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoleczng kazdego dziecka.




Informacje z przeprowadzonego rozpoznania
sg wykorzystywane w dzialaniach
edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z
niepetnosprawnoscia oraz zajecia
specjalistyczne sg odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W opinii rodzicoOw wsparcie otrzymywane w
przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

6. Rodzice sa partnerami przedszkola

Rodzice wspotdecyduja w sprawach
przedszkola i uczestniczag w podejmowanych
dziataniach. W przedszkolu wspotpracuje sig
z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicoOw na temat swojej pracy.

7. Przedszkole wspélpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz
WZzajemnego rozwoju

Przedszkole, w sposob celowy, wspotpracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca
przedszkola ze srodowiskiem lokalnym
wplywa na ich wzajemny rozwoj oraz na
rozwdj dzieci.

8. Przedszkole w planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych

W przedszkolu analizuje si¢ wyniki badan
zewngetrznych 1 wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
stuzace jakos$ci proceséw edukacyjnych.
Nauczyciele planuja i podejmujg dzialania
edukacyjne i wychowawcze z
uwzglednieniem wynikow badan
zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz wnioskow
z tych badan, w tym ewaluacji zewng¢trznej 1
wewnetrzne;j.

Dziatania prowadzone przez przedszkole s3
monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeby - modyfikowane.

9. Zarzgdzanie przedszkolem sluzy jego
rozwojowi

Zarzadzanie przedszkolem koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow odpowiednich do
rozwoju dzieci.

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Podejmuje si¢ dziatania zapewniajace

przedszkolu wspomaganie zewnetrzne




odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi
przedszkola.

W przedszkolu sg ustalane 1 przestrzegane
procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobow dzialania w sytuacjach trudnych 1

kryzysowych.

II. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH, SZKOL ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA

I DOSKONALENIA Z

AWODOWEGQ? 395

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w
sposob sprzyjajacy uczeniu si¢

Planowanie 1 organizacja procesow
edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy
roZwWojowi uczniow.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w
jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i
wspolnie rozwigzuja problemy.

Organizacja proceséw edukacyjnych
umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie maja wptyw na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia sig.
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i
formulowane wobec nich oczekiwania.
Nauczyciele stosuja r6zne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy 1
oddziatu.

Sposob informowania ucznia o jego
postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny
rozwoj.

Nauczyciele motywujg uczniéw do
aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w
trudnych sytuacjach, tworzac atmosferg
Sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele ksztaltujg u uczniow umiejetnosé
uczenia sie.

2. Uczniowie nabywaja wiadomosSci

W szkole lub placowce realizuje sie podstawe




i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

programowg z uwzglednieniem osiggniec
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Uczniowie nabywaja wiadomosci 1
umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej 1 wykorzystuja je podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem warunkéw i sposobow jej
realizacji.

W szkole lub placowce monitoruje si¢ i
analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski
z tych analiz.

Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do
wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania.

3. Uczniowie sa aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia
prowadzone w szkole lub placowce i chetnie
w nich uczestniczg.

Uczniowie wspOtpracuja ze sobg w realizacji
przedsigwzig¢ 1 rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore
zache¢caja uczniow do podejmowania
roznorodnych aktywnosci.

Uczniowie inicjujg 1 realizujg roznorodne
dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju
szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalne;j.

4. Ksztaltowane sga postawy i respektowane
normy spoleczne

Szkota lub placéwka realizuje dzialania
wychowawcze 1 profilaktyczne - w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan - ktore sa
dostosowane do potrzeb uczniow i
srodowiska®.

Ocenia si¢ ich skutecznos$¢, a w razie potrzeb
- modyfikuje.

Dziatania szkotly lub placowki zapewniaja
uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje migdzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w




szkole lub placowce sg ustalone i
przestrzegane przez uczniéw, pracownikow
szkoty oraz rodzicow.

5. Szkola lub placowka wspomaga rozwoj
uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W szkole lub placéwce rozpoznaje si¢
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia. W szkole lub
placowce prowadzi si¢ indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb
uczniow.

Szkota lub placowka pomaga przezwyciezy¢
trudnos$ci ucznia wynikajace z jego sytuacji
spoteczne;.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane
dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia s3 odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

6. Rodzice sa partnerami szkoly lub
placéwki”

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty
lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Szkota lub placéwka
wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju
ich dzieci.

Szkota lub placéwka pozyskuje 1
wykorzystuje opinie rodzicOw na temat
swojej pracy.

7. Szkola lub placéwka wspolpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz
WZajemnego rozwoju

Szkota lub placowka, w sposéb celowy,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.
Wspotpraca szkoty lub placowki ze
srodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

8. Szkola lub placowka, organizujac
procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z
analizy wynikéw egzaminu ésmoklasisty®
egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i

W szkole lub placéwce analizuje si¢ wyniki
egzamindw, wyniki ewaluacji zewngtrznej i
wewngetrznej oraz innych badan zewnetrznych
1 wewnetrznych, odpowiednio do potrzeb
szkoty lub placowki.

Analizy prowadza do formulowania




wewnetrznych

wnioskow i rekomendacji, na podstawie
ktorych nauczyciele planujg 1 podejmuja
dziatania stuzace jakos$ci procesow
edukacyjnych.

Dziatania te s3 monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeb - modyfikowane.

9. Zarzadzanie szkola lub placowka shuzy
jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje
si¢ na zapewnieniu warunkéw
organizacyjnych odpowiednich do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Podejmuje si¢ dziatania zapewniajace szkole
lub placowce wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi
szkoty lub placowki.

W szkole lub placowce sg ustalane 1
przestrzegane procedury dotyczace
bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w

sytuacjach trudnych i kryzysowych.

PLACOWEK AR

III. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH I

TYSTYCZNYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

1. Planuje si¢ i organizuje prace w sposob
sprzyjajacy osigganiu celow placowki

Planowanie i organizacja pracy placowki
uwzglednia potrzeby rozwojowe
wychowankow.

Nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania
placéwki wspolpracuja ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

W placowce monitoruje si¢ osiggnigcia
wychowankow.

Czas spedzany przez wychowankow w
placowece jest efektywnie wykorzystywany.
Nauczyciele 1 inne osoby realizujgce zadania
placowki uwzgledniaja opinie wychowankow
w celu doskonalenia podejmowanych dziatan

2. Placowka wspomaga rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow

W placowce diagnozuje si¢ 1 analizuje
potrzeby oraz mozliwos$ci wychowankow w

oraz umozliwia Korzystanie z réznych form

celu podejmowania skutecznych dziatan




wypoczynku i organizacji czasu wolnego

wspierajacych ich rozwo;.

Oferta placéwki pozwala na realizacje jej
zadan, odpowiada potrzebom wychowankow 1
daje im mozliwo$¢ wyboru réznorodnych
aktywnosci.

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia
prowadzone w placowce i chetnie w nich
uczestniczg.

Wychowankowie inicjuja 1 realizuja
roznorodne dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju placowki.

W placowce ksztattuje si¢ umiejetnosé
spedzania czasu wolnego oraz rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.

3. Ksztaltowane sg postawy
i respektowane normy spoleczne

Dziatania placowki zapewniaja
wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje migdzy wszystkimi
cztonkami spotecznos$ci placowki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w
placéwce sa ustalone i przestrzegane przez
wychowankow, nauczycieli i inne osoby
realizujace zadania placowki oraz rodzicédw.

4. Placowka wspolpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Placowka w sposob celowy, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca placowki
ze $§rodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwoj oraz na rozwoj
wychowankow.

5. Zarzadzanie placowka shuzy jej
rozwojowi oraz promowaniu wartosci
edukacji

Zarzadzanie placéwka koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow do realizacji jej
zadan.

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, podejmuje si¢ dziatania
stuzace rozwojowi placowki.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w
srodowisku lokalnym. W placowce sa
ustalane i przestrzegane procedury dotyczace
bezpieczenstwa, w tym sposoboéw dziatania w

svtuacjach trudnvch i kryzyvsowych.

IV. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI,




PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH

I BIBLIOTEK PEI

DAGOGICZNYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w
sposob sprzyjajacy rozwojowi osob,
instytucji i organizacji korzystajacych z
oferty placowki

Planowanie 1 organizacja procesow
edukacyjnych w placowce stuzy rozwojowi
0sob, instytucji i organizacji korzystajacych z
oferty placowki.

Nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania
placowki wspotpracujg ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu podejmowanych dziatan.
Nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania
placéwki pomagaja sobie nawzajem i
wspolnie rozwigzuja problemy.

W realizacji zadan stosuje si¢ rdzne formy 1
metody pracy dostosowane do potrzeb osob,
instytucji 1 organizacji korzystajacych z oferty
placowki.

2. Placowka zaspokaja potrzeby osob,
instytucji i organizacji korzystajacych z
oferty placowki

Realizacja oferty placowki pozwala osiggac
jej cele 1 wypetnia¢ zadania statutowe oraz
zaspokaja potrzeby osob, instytucji i
organizacji z niej korzystajacych.
Podejmowane sa dziatania stuzace
wyrownywaniu szans w dostepie do oferty
placowki.

Placowka pozyskuje informacje od oséb,
instytucji 1 organizacji, ktore skorzystaly z
oferty placowki, na temat dziatan
podejmowanych przez placowke.

W opinii 0s6b, instytucji 1 organizacji
korzystajacych z oferty placowki, wsparcie
otrzymywane w placowce jest odpowiednie
do ich potrzeb.

Placowka zacheca osoby, instytucje i
organizacje korzystajace z oferty placowki do
wlasnego rozwoju.

3. Placowka wspélpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju

Placowka w sposob celowy wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca placowki
ze §rodowiskiem lokalnym wplywa na ich
wzajemny rozwoj.

4. Placowka w planowaniu pracy

W placéwcee analizuje si¢ wyniki badan




zewngtrznych i wewngtrznych, w tym wyniki
ewaluacji zewnetrznej 1 wewnetrznej. Analizy
prowadza do formutowania wnioskow i
rekomendacji, na podstawie ktorych
przygotowuje si¢ oferte placowki oraz planuje
1 podejmuje dziatania stuzace jakosci pracy.

uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych

Realizacja oferty i dziatania podejmowane w
placowce sg monitorowane i analizowane, a w
razie potrzeb - modyfikowane.

Zarzadzanie placéwka koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow do realizacji jej zadan
oraz na przygotowaniu oferty odpowiednie;j
do potrzeb os6b, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placowki.

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢

5. Zarzadzanie placowka shuzy jej whnioski wynikajace ze sprawowanego
rozwojowi nadzoru pedagogicznego.

Placowka jest pozytywnie postrzegana w
srodowisku lokalnym.

W placowce sg ustalane i1 przestrzegane
procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobow dzialania w sytuacjach
kryzysowych.

V. WYMAGANIA WOBEC SPECJALNYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH
ORAZ PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE
I WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA
MIEJSCEM STALEGO ZAMIESZKANIA

Wymaganie Charakterystyka wymagania

Przy planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu dziatan
placéwki uwzglednia si¢ wyniki diagnoz i
analiz potrzeb 1 mozliwosci wychowankdow.
Placowka prowadzi dzialania uwzgledniajace
potrzeby rozwojowe wychowankow,

1. Planuje si¢ i organizuje prace w sposéb [specyfike pracy placowki oraz

sprzyjajacy osigganiu celow placowki zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego.

Czas spedzany przez wychowankow w
placéwce jest efektywnie wykorzystywany.
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania
placowki wspolpracujg ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i




modyfikowaniu dziatan stuzacych realizacji
zadan placowki oraz pomagajg sobie
nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

2. Ksztaltowane sgq postawy
i respektowane normy spoleczne

Placéwka realizuje dzialania wychowawcze i
profilaktyczne, ktore dostosowane sg do
potrzeb i sytuacji spotecznej wychowankow.
Dziatania placowki zapewniaja
wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje migdzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady zachowania 1 wzajemnych relacji w
placowce sg ustalone i przestrzegane przez
wychowankow, nauczycieli 1 inne osoby
realizujgce zadania placowki oraz rodzicow.
Dziatania wychowawcze i profilaktyczne
podejmowane w placéwce sg spdjne i maja na
celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych postaw 1 zachowan.
Podejmowane dziatania wychowawcze 1
profilaktyczne s3 monitorowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane. Wychowankowie
wspotpracuja ze sobg oraz, odpowiednio do
swoich mozliwosci, wykazujg si¢
odpowiedzialno$cig w dziataniu i relacjach
spotecznych.

3. Placowka wspomaga rozwadj
wychowankow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci
psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoteczng kazdego wychowanka.
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania
placowki stwarzaja sytuacje, w ktorych
zachgcaja wychowankéw do podejmowania
réznorodnych aktywnosci, z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mozliwos$ci psychofizycznych
kazdego wychowanka i jego potrzeb
rozwojowych.

Wychowankowie sg zaangazowani w zaj¢cia
prowadzone w placowce i ch¢tnie w nich
uczestniczg.

W placowce sa prowadzone dziatania
zwigkszajace szanse edukacyjne
wychowankow.




Dziatania te uwzgledniaja indywidualne
potrzeby kazdego wychowanka.

W opinii rodzicow i wychowankow wsparcie
otrzymywane w placowce odpowiada ich
potrzebom.

W placowce wspiera si¢ wychowankow w
przyjmowaniu odpowiedzialno$ci za wlasny
rozwoj.

4. Placowka wspélpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i
zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci.
Rodzice pozytywnie oceniajg efekty wsparcia
udzielonego im przez placowke.

Placowka w sposob celowy wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca placowki
ze §rodowiskiem lokalnym wplywa na ich
wzajemny rozwoj oraz na rozwoj
wychowankow.

5. Zarzadzanie placowka sluzy jej
roZwojowi

Zarzadzanie placéwka koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow do realizacji jej
zadan.

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Podejmuje si¢ dzialania zapewniajace
placéwce wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do potrzeb oraz stuzace jakos$ci
pracy 1 rozwojowi placowki.

W placowce sg ustalane i1 przestrzegane
procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobow dzialania w sytuacjach trudnych 1

kryzysowych.

VI. WYMAGANIA WOBEC SZKOL SPECJALNYCH
PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY,
MLODZIEZOWYCH OSRODKOW
WYCHOWAWCZYCH, MLODZIEZOWYCH
OSRODKOW SOCJOTERAPII, SPECJALNYCH

OSRODKOW

SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH I OSRODKOW
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH? 19

Wymaganie

Charakterystyka
wymagania

1. Planuje si¢ i organizuje
prace w sposob sprzyjajacy

Planowanie 1 organizacja
dziatan odpowiednio do




osigganiu celow placowki

rodzaju placowki:
profilaktyczno-
wychowawczych,
edukacyjnych,
prozdrowotnych,
rekreacyjnych,
terapeutycznych,
resocjalizacyjnych i
rewalidacyjnych, w tym
wynikajacych z
indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych dla
wychowankow, stuzy
rozwojowi wychowankow.
W placéwcee sg prowadzone
dzialania uwzgledniajace
indywidualizacj¢ procesu
edukacji 1 terapii w
odniesieniu do kazdego
wychowanka.

Nauczyciele 1 inne osoby
realizujgce zadania placowki
wspotpracuja ze sobg w
planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu
podejmowanych dziatan.
Nauczyciele 1 inne osoby
realizujgce zadania placowki
pomagaja sobie nawzajem,
wspolnie rozwigzuja problemy
1 monitorujg skutecznosé
podejmowanych dziatan.
Wychowankowie znaja
stawiane przed nimi cele i
formulowane wobec nich
oczekiwania.

Sposéb informowania
wychowankow o ich
postepach oraz ocenianie
pomagaja wychowankom
uczy¢ si¢ i planowac

indywidualny rozwo;.




Nauczyciele 1 inne osoby
realizujgce zadania placowki
motywuja wychowankow do
aktywnego uczenia si¢ 1
wspieraja ich w trudnych
sytuacjach.

Czas spedzany przez
wychowankow w placéwcee
jest efektywnie
wykorzystywany.

2. Wychowankowie
nabywajgq wiadomosSci i
umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej 1 wykorzystuja je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.
Dzialania stuzace nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci
dostosowuje si¢ do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
wychowankow.

Rozw6j wychowankow planuje si¢ indywidualnie z
uwzglednieniem postgpow kazdego wychowanka.
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
warunkow i1 sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem
osiggni¢¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele stosuja réznorodne metody pracy, z
uwzglednieniem mozliwosci, zdolno$ci i sposobow uczenia
si¢ wychowankow.

W placéwcee, odpowiednio do specyfiki jej dziatania,
monitoruje si¢ proces nabywania wiedzy 1 umiejetnosci przez
wychowankéw w odniesieniu do potrzeb 1 mozliwosci
kazdego wychowanka.

3. Wychowankowie sa
aktywni

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja
wychowankow do podejmowania roznorodnych aktywnosci,
odpowiednio do ich mozliwosci.

Wychowankowie s3 zaangazowani w zaj¢cia prowadzone w
placowce.

Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci,
samodzielni w podejmowaniu roznorodnych aktywnosci,
maja Swiadomos¢ celowosci 1 korzysci, jakie przynosi udziat
w zajeciach.

4. Ksztaltowane sg postawy
i respektowane normy
spoleczne

Placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
ktore sg dostosowane do potrzeb i sytuacji spotecznej
wychowankow.

Dziatania placowki zapewniajag wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje migdzy




wszystkimi cztlonkami spotecznos$ci placowki sg oparte na
wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w placéwce sa
ustalone i przestrzegane przez wychowankow, pracownikow
placowki oraz rodzicow.

Dziatania profilaktyczno-wychowawcze, opiekuncze,
edukacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne podejmowane w
placowce sg spojne, majg na celu eliminowanie zagrozen i
sprzyjaja ksztattowaniu 1 uzyskiwaniu pozadanych postaw 1
zachowan.

Realizacja tych dziatan jest monitorowana, a w razie potrzeb
- modyfikowana.

Wychowankowie wspotpracuja ze sobg w miar¢ swoich
mozliwosci.

5. Rodzice sa partnerami
placowki

Rodzice wspotdecyduja w sprawach placéwki i uczestniczag w
podejmowanych dziataniach.

W placowce wspolpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju
ich dzieci.

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu
aktualnej sytuacji ich dzieci.

Placowka, z uwzglednieniem specyfiki jej dzialania,
pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej
pracy.

6. Placowka wspolpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na
rzecz wzajemnego rozwoju

Placowka w sposéb celowy
wspoOtpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym, w tym
z podmiotami
odpowiedzialnymi za
wspomaganie dzieci i
mtodziezy, odpowiednio do
potrzeb dzieci i mlodziezy i

7. Placowka w planowaniu
pracy uwzglednia wnioski z
analiz badan zewnetrznych i

1 .o . t h
ich sytuacji spoteczne;j. wewnetrznyc

Wspotpraca placowki ze
srodowiskiem lokalnym
wptywa na ich wzajemny
r0zw0j oraz rozwoj
wychowankow.

W placéwcee analizuje si¢
wyniki ewaluacji zewngtrznej
1 wewnetrznej oraz innych
badan zewngtrznych 1

Zarzadzanie placowka

8. Zarzadzanie placowka
shuzy jej rozwojowi

koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow
organizacyjnych




wewngtrznych odpowiednich
do potrzeb placoéwki.

Jezeli w placowce funkcjonuje
szkota, w ktorej uczniowie
przystepujg do egzaminow!'"
12) analizuje si¢ wyniki tych
egzamindéw. Analizy
prowadza do formutowania
wnioskow 1 rekomendacji, na
podstawie ktorych nauczyciele
1 inne osoby realizujace
zadania placowki planuja i
podejmuja dziatania stuzace
jakosci procesow
edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez
placowke sa monitorowane i
analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

odpowiednich do realizacji
zadan placowki.

W procesie zarzadzania
wykorzystuje si¢ wnioski
wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.
Podejmuje si¢ dziatania
zapewniajace placowce
wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb i
stuzace rozwojowi placowki.
W placéwce sg ustalane i
przestrzegane procedury
dotyczace bezpieczenstwa, w
tym sposobow dzialania w
sytuacjach trudnych i

kryzysowych.

VII. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PRZY ZAKEADACH KARNYCH 1
ARESZTACH SLEDCZYCH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w
sposob sprzyjajacy uczeniu si¢

Planowanie 1 organizacja procesow
edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi
stuchaczy.

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i
wspolnie rozwigzuja problemy.

Stuchacze znajg stawiane przed nimi cele i
formutowane wobec nich oczekiwania.
Nauczyciele stosuja r6zne metody pracy
dostosowane do potrzeb stuchaczy.

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci i
potrzeby edukacyjne stuchaczy i udziela si¢
im wsparcia odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Nauczyciele motywuja stuchaczy do
aktywnego uczenia si¢, wspierajg ich w
trudnych sytuacjach oraz podejmuja dziatania

zapobiegajace rezygnacji z nauki.




Nauczyciele ksztaltuja u stuchaczy
umiejetnos¢ uczenia sie.

2. Stuchacze nabywaja wiadomosci i
umieje¢tnosci okreslone w podstawie
programowej

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa
z uwzglednieniem umiejetnosci stuchaczy z
poprzedniego etapu edukacyjnego.
Stuchacze nabywajg wiadomosci 1
umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem warunkow i sposobow jej
realizacji.

W szkole analizuje si¢ osiagnigcia stuchaczy,
formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

3. Shuchacze sa aktywni

Stuchacze sg zaangazowani w zajecia
prowadzone w szkole 1 ch¢tnie w nich
uczestniczg.

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore
zachgcaja kazdego stuchacza do
podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Stuchacze inicjuja i realizujg réznorodne
dziatania na rzecz wlasnego rozwoju.

4. Ksztaltowane sa postawy
i respektowane normy spoleczne

Szkota realizuje dzialania wychowawcze i
profilaktyczne - w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan - ktore sg dostosowane
do potrzeb stuchaczy, z uwzglednieniem
uwarunkowan, w jakich odbywa si¢
nauczanie.

Dziatania szkoty we wspolpracy z
pracownikami zakladu karnego lub aresztu
$ledczego zapewniaja shuchaczom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Zasady zachowania 1 wzajemnych relacji w
szkole sa ustalone 1 przestrzegane przez
stuchaczy i pracownikow szkoty.

5. Szkola organizuje procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu ésmoklasisty'?), egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i innych badan

W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminow,
wyniki ewaluacji zewnetrznej 1 wewngtrznej
oraz innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych odpowiednich do potrzeb
szkoty.




zewnetrznych i wewnetrznych

Analizy prowadza do formutowania
wnioskow 1 rekomendacji, na podstawie
ktorych nauczyciele planujg 1 podejmuja
dziatania stuzace jakos$ci procesow
edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez szkote¢ sg
monitorowane 1 analizowane, a w razie
potrzeb - modyfikowane.

6. Zarzadzanie szkola sluzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow organizacyjnych
odpowiednich do nauczania i
wspoluczestniczenia w resocjalizacji
osadzonych.

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Podejmuje si¢ dzialania zapewniajace szkole
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej
potrzeb 1 stuzace rozwojowi szkoly.

W szkole sg ustalane i przestrzegane
procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych 1

kryzysowych.

VIII. WYMAGANIA WOBEC SZKOL W ZAKEADACH POPRAWCZYCH 1

SCHRONISKACH

DLA NIELETNICH

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

1. Planuje si¢ i organizuje prace w sposob
sprzyjajacy osiaganiu celow

Planowanie i organizacja dzialan:
profilaktyczno-wychowawczych,
edukacyjnych, prozdrowotnych,
rekreacyjnych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym
wynikajacych z diagnozy deficytéw uczniow
oraz ich indywidualnych programow
resocjalizacji, shuzy rozwojowi uczniow.

W szkole prowadzone sg dziatania
uwzgledniajace indywidualizacje procesu
resocjalizacji 1 terapii w odniesieniu do
kazdego ucznia.

Nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania
szkoty wspotpracuja ze soba w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i

modyfikowaniu podejmowanych dziatan.




Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania
szkoty pomagaja sobie nawzajem, wspdlnie
rozwigzuja problemy i monitoruja
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.
Organizacja proceséw edukacyjnych
umozliwia uczniom powigzanie ré6znych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i
formutowane wobec nich oczekiwania.
Sposéb informowania uczniéw o ich
postepach oraz ocenianie pomagaja uczniom
uczyc¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwd;.
Nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania
szkoty motywuja uczniéw do zmiany
umozliwiajacej funkcjonowanie w warunkach
wolnosciowych w formach akceptowanych
spotecznie 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach.

Czas spedzany przez ucznidow w szkole jest
efektywnie wykorzystywany.

2. Szkola wspomaga rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
umozliwia im korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W szkole diagnozuje si¢ 1 analizuje potrzeby
oraz mozliwosci uczniow w celu
podejmowania skutecznych dziatan
wspierajacych ich rozwo;.

Oferta szkoty pozwala na realizacj¢ jej zadan,
odpowiada potrzebom ucznidow 1 daje im
mozliwos¢ wyboru roznorodnych aktywnosci.
Uczniowie s3 zaangazowani w zajgcia
prowadzone w szkole i chetnie w nich
uczestniczg.

W szkole ksztaltuje si¢ umiejetnos$¢ spedzania
czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien.

3. Uczniowie nabywajq wiadomoSci i
umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa
z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego. Uczniowie
nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowe;j i
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem warunkéw i Sposobow jej

realizacii.




W szkole monitoruje si¢ i analizuje
osiggniecia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski
z tych analiz.

Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do
wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania.

4. Ksztaltowane sa postawy i respektowane
sa normy spoleczne

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, ktore sa dostosowane do
potrzeb i sytuacji spotecznej uczniow.
Dziatania szkoty zapewniaja uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a
relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkoty sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w
szkole sg ustalone i przestrzegane przez
uczniéw i pracownikow szkoty. Dziatania
profilaktyczno-wychowawcze, opiekuncze,
edukacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne
podejmowane w szkole sg spdjne, majg na
celu eliminowanie zagrozen i sprzyjaja
ksztaltowaniu 1 uzyskiwaniu pozadanych
postaw 1 zachowan.

Realizacja tych dziatan jest monitorowana, a
w razie potrzeb - modyfikowana.

5. Szkola wspomaga rozwdéj uczniow, z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe,
sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje spoleczng
kazdego ucznia.

W szkole prowadzi si¢ indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb
uczniow.

Szkota pomaga przezwycigzy¢ trudnosci
ucznia wynikajace z jego sytuacji spoteczne;.
Zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane
dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o

potrzebie ksztalcenia specjalnego sa




odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Szkota w sposob celowy wspolpracuje z

instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami
odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i

. Szkol i i 3 iski . o o
6. Szkola wspolpracuje ze srodowiskiem mtodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i

lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju miodziezy i ich sytuacji spolecznej.

Wspolpraca szkoty ze srodowiskiem
lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj
oraz rozwo0j uczniow.

W szkole analizuje si¢ wyniki ewaluacji
zewngtrznej 1 wewngetrznej oraz innych badan
zewngtrznych 1 wewngtrznych odpowiednio
do potrzeb szkoty.

W szkole analizuje si¢ wyniki egzamindw

7. Szkola w planowaniu pracy uwzglednia |zewnetrznych!® !>, Analizy prowadza do
whnioski z analiz badan zewnetrznych i formutowania wnioskoéw i rekomendacji, na
wewnetrznych podstawie ktorych nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania szkoty planuja i
podejmuja dzialania stuzace jako$ci procesow
edukacyjnych. Dziatania prowadzone przez
szkot¢ sag monitorowane i analizowane, a w
razie potrzeb - modyfikowane.

Zarzadzanie szkolg koncentruje si¢ na
zapewnieniu warunkow organizacyjnych
odpowiednich do realizacji zadan szkoty. W
procesie zarzadzania wykorzystuje si¢
wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

8. Zarzadzanie szkola sluzy jej rozwojowi [Podejmuje si¢ dziatania zapewniajace szkole
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej
potrzeb i stuzace rozwojowi szkoly. W szkole
sg ustalane 1 przestrzegane procedury
dotyczace bezpieczenstwa, w tym sposobodw
dzialania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych.

D Dotyczy rowniez innych form wychowania przedszkolnego oraz oddzialow przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

2 Nie dotyczy szkét zorganizowanych w miodziezowych o$rodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, a



takze szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy.

3 Tlekro¢ w czesci 11 jest mowa o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy szkot i
placowek dla dorostych.

4 Tlekro¢ w czesci 11 jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidéw
szkot dla dzieci i mtodziezy.

’) Niniejsze wymagania stosuje sie rOwniez do czasu zakoficzenia ksztalcenia w
dotychczasowych gimnazjach i1 szkotach ponadgimnazjalnych, zgodnie z art. 309 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 1 949).

% Nie dotyczy szkot i placowek dla dorostych.

7 Nie dotyczy szkoét i placowek dla dorostych.

8 Dotyczy rowniez przeprowadzanego w latach wcze$niejszych sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w klasie VI
ogodlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia oraz w klasie III ogolnoksztatcacej szkoty
baletowej oraz egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w dotychczasowym
gimnazjum, w klasie III ogodlnoksztatcacej szkoly muzycznej II stopnia, w klasie III
ogo6lnoksztatcacej szkoty sztuk pieknych oraz w klasie VI ogdlnoksztatcacej szkoty
baletowej.

9 Tlekro¢ w czesci VI jest mowa o wychowankach, nalezy przez to rozumie¢ takze uczniow
szkot specjalnych przysposabiajagcych do pracy oraz uczniow szkot zorganizowanych w
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.

19) Tlekro¢ w czesci VI jest mowa o placowce, nalezy przez to rozumieé takze szkote
specjalng przysposabiajaca do pracy.

') Dotyczy egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

12) Dotyczy rowniez przeprowadzanego w latach wcze$niejszych sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanego w dotychczasowym gimnazjum.

13) Dotyczy réwniez przeprowadzanego w latach wcze$niejszych sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanego w dotychczasowym gimnazjum.

9 Dotyczy egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

15) Dotyczy rowniez przeprowadzonego w latach wcze$niejszych sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanego w dotychczasowym gimnazjum.

! Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i
wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17
listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej



(Dz. U. poz. 1903).

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. poz. 1214),
ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 365
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60 1 949).



