Uzyskiwanie stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Dz.U.2013.393 z dnia 2013.03.26
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 26 marca 2013 r.

Wejscie w zycie:
27 marca 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. [Przedmiot rozporzadzenia] Rozporzadzenie okresla sposob odbywania stazu, rodzaj
dokumentacji zalaczanej do wniosku nauczyciela o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego, zakres wymagan do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, tryb dzialania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory
zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktow nadania stopni
awansu zawodowego.

§ 2. [Definicje] Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;
2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;
3) szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 1 ust. 11
2 pkt 1-2 Karty Nauczyciela;
4) dyrektorze szkoty - rozumie si¢ przez to osoby kierujace szkotami;
5) uczniach - rozumie si¢ przez to takze stuchaczy i wychowankow.
§ 3. [Projekt planu rozwoju zawodowego]
1. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju zawodowego w
terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec.
2. Nauczyciel kontraktowy i1 nauczyciel mianowany zalaczaja projekt planu rozwoju
zawodowego do wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia zaje¢ albo zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w
formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian.
4. Nauczyciel jest obowigzany niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi szkoty.
5. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela, ust. 2-4



stosuje si¢ odpowiednio.
§ 4. [Zapewnienie odpowiednich warunkow do odbycia stazu; zmiany w planie rozwoju
zawodowego; sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego|
1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w
szkole, w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;
2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego 1 potrzeb szkoty;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji oswiatowych.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w czasie trwania stazu dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmienié
nauczycielowi opiekuna stazu.
3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.
4. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
§ S. [Projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela] Opiekun stazu przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

§ 6. [Wymagania do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego]
1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w
okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:
1) poznawa¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,
b) sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole,
¢) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki 1
pracy;
2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz
omawiac z prowadzacym obserwowane zajecia;
3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w
wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je zZ osobg, w
obecnosci ktorej zajecia zostaly przeprowadzone;
4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
1) znajomo$¢ organizacji, zadan 1 zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz;
2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwa realizacje
statutowych zadan szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat staz;



3) znajomo$¢ Srodowiska uczniéw, ich problemoéw oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze
srodowiskiem uczniow;
4) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

§ 7. [Wymagania do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego]

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego w

okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:
1) uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoty zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb
szkoty 1 srodowiska lokalnego,
2) poglebia¢ wiedzg i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udzial w réznych
formach ksztalcenia ustawicznego,
3) poznawac przepisy dotyczace systemu o$wiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace postegpowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty

- zuwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:
1) umiejetnos$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych
dzialaniach;
2) umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidéw, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspolczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;
3) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
4) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
ogblnych zagadnien z zakresu o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zakresem realizowanych przez
nauczyciela zadan;
5) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczgcymi systemu oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty, w
ktorej nauczyciel odbywat staz.

§ 8. [Wymagania do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego]

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w

okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:
1) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej 1 komunikacyjne;j,
2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoly,
3) pogtebia¢ wiedzg 1 umiejetnosci stuzgce wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia
ustawicznego

- zuwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:
1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i



podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan
odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich, w zwigzku z zaymowanym stanowiskiem lub petniong funkcja;
2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
3) umiejetno$¢ dzielenia sie wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i
nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec¢;
4) realizacj¢ co najmniej trzech z nast¢pujacych zadan:
a) opracowanie 1 wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z o§wiata, pomoca spoteczng lub
postgpowaniem w sprawach nieletnich,
b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w
przypadku nauczycieli szkot artystycznych - takze konsultanta wspotpracujacego z
Centrum Edukacji Artystycznej,
c) poszerzenie zakresu dziatan szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
d) uzyskanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych - uzyskanie
umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym,
e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w
sprawach nieletnich we wspotpracy z innymi osobami, instytucjami samorzagdowymi
lub innymi podmiotami,
f) uzyskanie innych znaczacych osiagni¢¢ w pracy zawodowej;
5) umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.
§ 9. [Dokumentacja zalaczona do wniosku o podje¢cie post¢gpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego]
1. Dokumentacja zalaczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, obejmuje:
1) poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego
takze po§wiadczong kopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w



wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, tacznie w wymiarze
co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajeé, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia
ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
¢) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,
d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu
odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego:
a) opis 1 analize realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2, w szczegdlnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektow,
b) poswiadczong kopi¢ dyplomu lub $§wiadectwa potwierdzajacego zaawansowang
znajomos$¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisOw w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o
ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d.
2. Dokumentacja sktadana przez nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 1-3 Karty
Nauczyciela, zalaczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, obejmuje:
1) poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego
takze poswiadczong kopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego;
2) zaswiadczenie pracodawcy o spelnieniu wymagan dotyczacych okresow pracy,
urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, wymaganych do ztoZenia
whniosku, jezeli okresow tych nie mozna udokumentowac¢ na podstawie §wiadectw pracy;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3;
4) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty -
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczegolnos$ci charakterystyke i
rozwoj kierowanej przez niego szkoly w tym okresie, z uwzglednieniem efektow
ksztatcenia i wychowania, a takze wyr6zniajaca ocene pracy uzyskang w okresie
zajmowania stanowiska dyrektora szkoty, z zastrzezeniem pkt 7;
5) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajgce informacj¢ o sposobie realizacji zadan
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, z zastrzezeniem pkt 7,
6) w przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela -
sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty,
pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich - potwierdzone przez
wlasciwy organ organizacji zwigzkowej, w ktorej nauczyciel petni funkcje z wyboru, z
zastrzezeniem pkt 7;
7) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 5 Karty Nauczyciela -



odpowiednio dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4-6, a takze:
a) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w
wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, lacznie w wymiarze
co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajeé, nalezy zalaczy¢ za§wiadczenia
ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,
b) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozdanie z jego
realizacji.
§ 10. [Powolanie komisji kwalifikacyjnej lub komisji egzaminacyjnej]
1. Organ powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisj¢ egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej
udzial ekspertow posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole tego samego typu i rodzaju co szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z ktoérych
co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co
nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 2-4.
2. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, organ
powolujacy komisje kwalifikacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat co
najmniej dwoch ekspertow zajmujacych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego, z ktorych co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, oraz
co najmniej jednego eksperta nauczajacego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten
sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.
3. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, organ
powolujacy komisje kwalifikacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat
ekspertow zatrudnionych na stanowisku odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.
4. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela, organ
powohujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje¢ egzaminacyjna, ustalajac sktad komisji,
zapewnia w niej udziat co najmniej jednego eksperta petnigcego z wyboru funkcje
zwigzkowa.
§ 11. [Analiza wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego]
1. Dyrektor szkoly lub wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego przeprowadza
analize formalng wniosku o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego 1 dokumentacji, o ktorej mowa w § 9.
2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktérej mowa w § 9, nie spetniajag wymagan
formalnych, dyrektor szkoty lub wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego
wskazuje szczegdlowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usunig¢cia w terminie
14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpoznania.
3. Dyrektor szkoty lub wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego



lub egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio rozmowy
kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, na co najmniej 14 dni
przed data posiedzenia komisji.
§ 12. [Rozmowa kwalifikacyjna; egzamin]|
1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktdrej nauczyciel
stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczgce wymagan okreslonych w § 6 ust. 2.
2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania czlonkdéw komisji dotyczgce wymagan okreslonych w § 7 ust. 2.
3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedtozone;j
przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel
odpowiada na pytania cztonkdéw komisji dotyczace wptywu dziatan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz.
§ 13. [Rozstrzygni¢cia podejmowane przez komisj¢ kwalifikacyjna lub komisje
egzaminacyjna|
1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmuja rozstrzygnigcia w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.
2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.
3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegoélnych cztonkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkdéw komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizsza ocen¢ punktows.
4. Nauczyciel uzyskal odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin
przed komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktow wynosi co
najmniej 7.
5. Wzér zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi zalacznik nr 1
do rozporzadzenia.
6. Wz6r zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng stanowi zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia.
§ 14. [Protokol z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej lub komisji egzaminacyjnej]
1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) date 1 miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji;

3) imiona i nazwiska 0s0b uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub

rozmowy, o ktorej mowa w § 12 ust. 3, oraz informacj¢ o udzielonych przez nauczyciela



odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) $rednig arytmetyczng punktéw, o ktoérej mowa w § 13 ust. 3;

7) uzasadnienie rozstrzygnig¢cia komisji;

8) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach.
2. Protokoty 1 dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej sg
przechowywane przez organ powotujacy komisj¢. Protokoty udostepniane sg organom
nadzorujagcym czynnosci podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego.
3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoty lub wiasciwy organ nadajacy
stopien awansu zawodowego pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz dokumenty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 11
2, ust. 2 pkt 1, 2 14-7. Pozostatag dokumentacje¢ zatagczong do wniosku nauczyciela o
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zwraca si¢ nauczycielowi,
jezeli decyzja o nadaniu albo odmowie nadania stopnia awansu zawodowego stata si¢
ostateczna.
4. Organ, ktory powotal komisje kwalifikacyjng lub komisj¢ egzaminacyjng, zapewnia jej
obstuge administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscig.
§ 15. [Decyzje komisji w sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu] W sprawach
dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej nieuregulowanych w
rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwykta wigkszo$cia glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow.

§ 16. [Wzory aktow nadania stopnia nauczyciela]

1. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela dyplomowanego
stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego stanowi zaltgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

3. Wzo6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 9a ust. 3 Karty
Nauczyciela stanowi zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

4. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 4 Karty
Nauczyciela stanowi zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 17. [Przepis przejsciowy] Do postepowan wszczegtych na podstawie wnioskow o podjecie
postepowania egzaminacyjnego 1 postepowania kwalifikacyjnego ztozonych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 18. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogtoszenia.?)

D Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzagdowej - o$wiata i
wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Edukacji Narodowe;j



(Dz. U. Nr 248, poz. 1480).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544.

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593, z 2007 r. Nr 214, poz. 1580 oraz z 2010 r. Nr 235,
poz. 1543).

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
WZOR
Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.") komisja kwalifikacyjna powotana przez

(nazwa organu, ktory powotal komisje)

zaswiadcza
Z e P a n / P a n 1
(imi¢ 1 nazwisko)
u r 0 d z 0 n y ( - n a )

(data 1 miejsce urodzenia)
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego uzyskat(a) w dniu .......................
akceptacje komisji kwalifikacyjnej na stopiefi nauczyciela?)

przewodniczacy
komisji kwalifikacyjnej

(miejscowos¢) (data)



) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 1 Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 1 1544.

2 Nalezy wpisa¢ stopieh awansu zawodowego, na ktory nauczyciel uzyskat akceptacje.

ZAYACZNIK Nr 2
WZOR
ZASWIADCZENIE O ZDANIU EGZAMINU
Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm."D) komisja egzaminacyjna powotana przez

(nazwa organu, ktéry powotat komisj¢)

zaswiadcza
Z e P a n / P a n 1
(imi¢ 1 nazwisko)
u r 0 d z 0 n y ( - n a )

(data i miejsce urodzenia)
w wyniku postgpowania egzaminacyjnego zdal(a) w dniu

<eeeeeeee.. €€ZAMIN na stopien nauczyciela mianowanego.

przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej

(podpis 1 pieczec)

(miejscowos¢) (data)

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 1 Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 1 1544.



ZALACZNIK Nr 3
WZOR
AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

(nazwa organu nadajgcego stopien awansu

zawodowego nauczyciela)

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm."Y) po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego
na wniosek ztozony w dniu ........................ 1 uzyskaniu zaswiadczenia nr ......... z dnia
............... o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej przez

(nazwa organu, ktory powotat komisje)

n a d a ] 5 P a n u / P a n i
(imi¢ 1 nazwisko)

u r 0 d z 0 n e m u ( - e ] )

(data 1 miejsce urodzenia)

StOPIEN NAUCZYCICIAY) ..........ocoiiieiiiieeeeeee ettt ettt eaenene )
Posiada Pan/Pani WykSztalCenie?) ............ccoovveviiiiiiioieiiicieeceeteeeteee et :
Od niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani odwotanie do® .............cccoocveveieveiieiicieeienn

(miejscowos¢) (data) (podpis i piecze¢ organu

nadajacego stopien

awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalgczeniu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,



poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544.

2 Wpisa¢ stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego albo dyplomowanego.

3) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacj¢ o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

4 Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

%) Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;j.

ZALACZNIK Nr 4
WZOR
AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
(nazwa organu nadajacego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)
Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.") po przeprowadzeniu postepowania egzaminacyjnego

na wniosek ztozony w dniu ..........coooeiiiiiiiiiiinn, 1 uzyskaniu zas§wiadczenia nr
e ZdN1A o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna
POWOIANG PIZEZ ...ttt ettt et et e sttt eae e e bt e eabeesabeeseeeaseesabeeseeenbeesnseennseennes

u r 0 d z 0 n e m u ( - e ] )
(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.
Posiada Pan/Pani WyKSZtalCENIE? ............ccooveiiuiiieieeieieeeeeeeeeeeeeeee et eae s

(miejscowos¢) (data) (podpis i pieczeé organu
nadajgcego stopien
awansu zawodowego)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 1 1544.

2) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

3) Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

4 Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.

ZALACZNIK Nr 5
WZOR
AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

(nazwa organu nadajacego stopien awansu

zawodowego nauczyciela)

Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm.") nadaj¢ Panu/Pani

u r 0 d z 0 n e m u ( - e ] )
(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela kontraktowego.
Posiada Pan/Pani WyKSZtalCEenIe?) ............ccovviveievirieeiieecteeeeeeeeeeeee e

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.
N 4)
(pieczgc urzgdowa)
(miejscowos¢) (data) (podpis 1 piecze¢ organu
nadajacego stopien
awansu zawodowego)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 1 1544.

2) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

3) Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

4 Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.

ZALACZNIK Nr 6
WZOR
AKT NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
(nazwa organu nadajacego stopien awansu
zawodowego nauczyciela)
Na podstawie art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm.") nadaj¢ Panu/Pani

u r 0 d z 0 n e m u ( - e ] )

(data i miejsce urodzenia)
stopien nauczyciela mianowanego.
Posiada Pan/Pani WyKSZtalCENIe?) ............c.ceiiveuioviieieietieeeeeeeeeeeeeeee et enenes

(miejscowos¢) (data) (podpis i piecze¢ organu
nadajacego stopien
awansu zawodowego)



Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 1 1544.

2) Wpisa¢ poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu
pedagogicznym.

3) Wpisa¢ organ odwolawczy zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

4 Nie dotyczy organu, ktory nie posiada prawa do uzywania pieczeci urzedowe;.



