Migdzyzaktadowa Pracownicza Kasa
Zapomogowo-POZYCIKOW
05-400 Otwock
ul. Andrieltego 76
REGULAMIN

MIEDZYZAKEADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE)
PRZY OSWIACIE MIEJSKIE) W OTWOCKU

Opracowany w oparciu o:

Statut Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Oéwiacie Miejskiej
w Otwocku z dnia 20.09.2013r.

oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Postanowienia ogélne
Zarzgd MPKZP podejmuje decyzje w sprawie:
a. udzielania pozyczek dtugoterminowych, ustalania terminéw sptaty
b. zmian w sptacie pozyczek (przeksiggowania wkiadéw w poczet zadtuzenia, wczedniejszej
spfaty zadtuzenia)
¢. wysokosci udzielanych pozyczek;
przyznania zapomog losowych i zasitkéw losowych z tytutu zgonu
e. uzupetnienia wktadéw cztonkowskich o sume niezbgdng do uzyskania wyiszej pozyczki
dtugoterminowej z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Kasy

==

Decyzje zarzadu w sprawach cztonkowstwa w MPKZP, pozyczek dtugoterminowych oraz
zapomog losowych ze §rodkéw PKZP s3 ostateczne.

Wszelkie zmiany w Regulaminie , Zarzad podejmuje Uchwatj i ogtasza jako aneks do
Regulaminu.

1. Cztonkowie przyjmowani sg do MPKZP na podstawie ztozonej deklaracji.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZP, nie pdéZniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

3. Cztonek MPKZP nabywa uprawnienia czlonkowskie natychmiast po przyjeciu w poczet cztonkdw.
Prawo otrzymania pozyczki nabywa cztonek po uptywie dwéch miesigcy od daty uchwaty Zarzadu
MPKZP i wniesieniu za ten okres wktadéw cztonkowskich.

4. Minimalne miesigczne wkfady cztonkowskie wynosza 20,00 zt w formie:

e wpfaty wiasne
e potrgcenia z listy ptac

5. Cztonkowie MPKZP mogg wnosi¢ wyzsze miesigczne wkiady, lecz nie wyzsze niz 100,00 zt (sto zt)
wytgcznie na wiasne zyczenie, potwierdzone pisemnym zdeklarowaniem.

6. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek ratalnych nie moze przekroczy¢ sumy czterokrotnych, petnych
wktadéw cztonkowskich, lecz nie wiecej jak 10.000,00 zt.

7. Pozyczek ratalnych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 34 miesigcy (34 raty).

- Porgczycielem moze by¢ cztonek MPKZP o statym zatrudnieniu.

9. Na wniosek zadfuzonego cztonka mozna odtozyé sptate pozyczki gotdwkowej ratalnej do trzech
miesiecy.

10. W sytuacjach losowych cztonka czg$¢ wktadéw moze by¢ przekazana na splate zadtuzenia.

11. Na pro$bg cztonka moze by¢ wyptacone w gotéwce 50% wktadow, jezeli zgromadzony wkiad

wynosi co najmniej 2.000,00 zt (dwa tysigce zt) i nie ma zadtuzenia w MPKZP.

12. Terminy wyptacania wktadéw zgromadzonych w MPKZP cztonkom skreslonym z listy MPKZP

ustala sie:

- najpdéniej w ciggu trzech miesigcy od daty ztozenia wniosku wystgpienia z MPKZP, jesli skreslenie

nastepuje na Zyczenie cztonka,

- najpozniej w ciggu dwdch miesiecy od daty zgtoszenia spowodowanego odejsciem z pracy,
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- niezwtocznie w razie smierci cztonka, zwrot wktadéw nastepuje po potraceniu niesptaconego

zadtuzenia.

13. W razie skreslenia z listy cztonkdw na zyczenie cztonka nie spowodowane odejsciem z pracy
i catkowitego wycofania wktadéw, cztonek moze by¢ ponownie przyjety do MPKZP
z zastosowaniem w stosunku do niego jednorocznej karencji, tzn. z zawieszeniem na okres
jednego roku jego praw do $wiadczern MPKZP.

Przy ponownym przyjeciu cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe.

14. Cztonkowie przenoszacy swoje wktady z innej kasy obowiazani s3 do wptacenia wpisowego.

15. W przypadku $mierci cztonka MPKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zapfaty tego zadtuzenia po potraceniu wkiadéw nalezy dochodzi¢ od
spadkobiercéw zmartego, w razie za$ trudnoéci w $ciagnieciu, sume zadtuzenia pokryé z funduszu
rezerwowego.

16. Bez wzgledu na wysokos¢ posiadanych wktadéw moga wycofaé do 50% ich stanu cztonkowie
przechodzacy na emeryture lub rente, zachowujac cztonkostwo w MPKZP w przypadku braku
zadtuzenia.

17. Wnioski o pozyczki na dany miesiac, prolongaty sptat, oraz inne pisma nalezy sktada¢ do
dziesigtego kazdego miesigca.

18. Przyznawanie, oraz wyptata pozyczek ratalnych odbywa sie co miesiac (wyptata ok. dwudziestego
kazdego miesigca).

19. Przyznana pozyczka przekazana jest na bankowe konto osobiste cztonka.

Dla 0s6b nie posiadajacych konta wyptat dokonuje kasa Oéwiaty Miejskiej.

20. Decyzje o wszelkich zmianach w trakcie sptaty zadtuzenia podejmuje Zarzad MPKZP.

21. Zarzad MPKZP dziata w oparciu o Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r.

w sprawie pracowniczych kas zapomogowo — pozyczkowych w zaktadach (Dz.U.Nr 100 poz. 502).

Il. Pozyczki dtugoterminowe
Zasady udzielania pozyczek

1. MPKZP udziela pozyczek dtugoterminowych. Pozyczki dtugoterminowe udzielane z funduszy
MPKZP nie s3 oprocentowane.

2. Pozyczki diugoterminowe udzielane sg w przedziale od 1000 zt do 10 000 zt w zaleinoéci od
zgromadzonych wktadéw , jednak nie wigcej niz 4 krotne wktady.

3. Cztonkowie MPKZP nie wnoszacy miesiecznych wktadéw systematycznie i wedtug
okreslonych w Regulaminie wysokosci mogg otrzymac¢ pozyczke do wysokosci
zgromadzonych wkiadéw.

4. Zarzad MPKZP zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji w sprawie wysokosci oraz
warunkow sptaty udzielanej pozyczki, w przypadku trudnosci w $ciaganiu naleznoéci z
uprzednio pobranej pozyczki lub braku mozliwosci potracenia rat z wynagrodzenia.

5. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 34 raty.

Zasady sptat
1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach:

1000,00 zt w 5 ratach

e powyzej 1000,00 do 2500,00 w 10 ratach

e powyzej 2500,00 do 5000,00 w 20 ratach

e powyzej 5000,00 do 10000,00 w 34 ratach

Na prosbe pracownika ilo$¢ rat moze byé mniejsza.
Pierwszg rate pobiera sig po uptywie jednego miesigca od daty otrzymania pozyczki.
Cztonkom MPKZP, ktérzy s pracownikami jednostek o$wiatowych raty pozyczki potrgca sig z
wynagrodzenia o pracg, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub innych dochoddw.
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W uzasadnionych przypadkach sptata nastepuje przez wptate indywidualng na konto
bankowe najpézniej do dnia 10-tego kazdego miesigca.

Emeryci i rencisci obowiazani sg raty pozyczki wptacaé na rachunek bankowy najpéiniej do
dnia 10-tego kazdego miesigca.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, zarzad moze wyrazi¢ zgode na zmiane sposobu sptaty
udzielonej pozyczki dtugoterminowe;j.

Decyzje w sprawie zmiany sposobu sptaty zadtuzenia, Zarzad podejmuje z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych MPKZP.

W razie zwtoki w spfacie zadtuzenia, ksiegowoé¢ MPKZP:

a/ ustala przyczyne braku wptaty naleznoéci,

b/ wysyta poiyczkobiorcy informacje o braku wptaty (kopie informacji dorecza
porgczycielom).

¢/ wzywa dtuznika na piémie do uregulowania naleznoéci wyznaczajgc terminy sptaty,
jednoczeénie informujac, ze w przypadku niedotrzymania terminu sptaty, zadtuzenie zostanie
potrgcone porgczycielom ( kopie wezwania dorecza poreczycielom).

W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie, zadtuzenie pokrywa sie z wktaddw
pozyczkobiorcy oraz proporcjonalnie z wktadéw porgczycieli a gdy s3 one niewystarczajace z
ich wynagrodzen lub innych dochoddw.

W przypadku nieregularnych wptat naleznych rat pozyczki, nastepng pozyczke
dtugoterminowg Zarzad MPKZP moze udzieli¢ tylko do wysokosci zgromadzonych wkiadéw
cztonkowskich.

Zasady poreczen

1.

2.

3.

Jezeli suma pozyczki przewyisza wysokoé¢ wktadow Pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawic¢ poreczenie dwéch poreczycieli cztonkéw MPKZP.
Porgczycielami nie mogg by¢ pracownicy bedacy zatrudnieni na czas okreslony, w okresie
wypowiedzenia umowy o prace, urlopu bezptatnego.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownicy prowadzgcy ksiegowoé¢ MPKZP nie
moga udziela¢ poreczen miedzy soba.
Cztonek MPKZP moze by¢ jednoczeénie poreczycielem tylko dwdch pozyczek.
Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia za
praceg poreczonej pozyczki:
® wrazie nie sptacania jej przez pozyczkobiorce na zasadach okreslonych przy
udzielaniu pozyczki;
® badZw przypadku wyrazenia zgody na zmiane sposobu sptaty zadtuzenia za zgoda
poreczycieli.
Zarzad wstrzymuje wyptate wkiadéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw MPKZP gdy
pozyczkobiorca, ktéremu udzielili poreczenia jest w trakcie sptacania zadtuzenia.
Zwrot wkiadéw jest mozliwy w przypadku catkowitego przejecia zobowigzania przez drugiego
poreczyciela.

llIl. ZAPOMOGI LOSOWE

1. Zapomogi losowe przyznaje si¢ w przypadku indywidualnego udokumentowanego zdarzenia
losowego — przez ktére nalezy rozumieé:

wszelkie zdarzenia, ktdre s3 nieprzewidzialne, niemozliwe do unikniecia nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci, jak np. nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu;



o klegski zywiotowej — czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody
(powodzie, huragany, gradobicia itp.);
o dtugotrwatej choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako choroba
przewlekta, nieuleczalna, wrodzona;
e Smierci najblizszego cztonka rodziny pozostajgcego na wytacznym utrzymaniu cztonka MPKZP.
2. Wnioski o przyznanie zapomogi nalezy udokumentowa¢ wiasciwymi dowodami, potwierdzajgcymi
stan faktyczny. Wedtug ordynacji podatkowej, jako dowdd nalezy dopuéci¢ wszystko, co moze
przyczyni¢ sig do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.
3. Ze zwolnienia od podatku korzysta tylko zapomoga wyptfacona w zwigzku z zaistnieniem jednej
z opisanych wyzej sytuacji i tylko do wysokoéci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
2.280,00 zt.
4. Wysokosc¢ otrzymanych zapomég losowych w roku podatkowym podlega sumowaniu.
W przypadku przekroczenia kwoty 2.280,00 zt éwiadczeniobiorca jest obowigzany powiadomié
o tym fakcie zaktad pracy w celu wystawienia PIT 8c.
5. Zapomogi losowe udzielane s3 w wysokosci od 300,00 zt do 1.500,00 zt.
Zarzad MPKZP moze zwigkszy¢ wysokosé przyznanej do 2.000,00 zt w przypadku przedstawienia
faktur za poniesione koszty leczenia, odpfatne zabiegi medyczne (ze wskazaf lekarza do
natychmiastowego wykonania) usuwania skutkéw kleski zywiotowej w wysokoéci przekraczajgcej
3.500.00 zt.
6. Zapomogi losowe z tytutéw w punkcie 1 przyznawane s3 jeden raz na dwa lata w przypadku
kazdego wymienionego zdarzenia losowego.
7. Wniosek o zapomoge losowg skfada sie na wiasciwym formularzu (druku MPKzP).
Wymagane jest potwierdzenie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej wnioskodawcy przez
Kierownika placéwki lub zwigzkéw zawodowych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W razie $mierci cztonka MPKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Sptaty zadtuzenia dochodzi sig od osoby upowaznionej w deklaracji przystapienia do MPKZP.
2. Niedciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w cigzar funduszu rezerwowego po decyzji Walnego
Zebrania jw.
3. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sqdu z powodu niesptacenia pozyczki przez
czionka MPKZP w imieniu i w interesie MPKZP wystgpuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna
upowazniona przez Zarzad osoba.
4. Cztonkowie ktdrzy zostali skreéleni z listy cztonkdéw na wtasne zgdanie i wycofali swe wkfady
(skreslenie nie zwigzane z rozwigzaniem umowy o pracg) mogg zosta¢ ponownie przyjeci w poczet
cztonkdw MPKZP na podstawie nowej deklaracji przystapienia oraz wptaceniu wpisowego. Pierwszg
pozyczke mogg uzyskac po uptywie 12 miesigcy od daty ponownego przystapienia do MPKZP.
5. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem lub Statutem MPKZP, Zarzad bedzie podejmowat
decyzjg kierujgc sie przepisami prawa oraz opierajgc sie na zasadach jawnosci dziatania i wzajemnej
pomocy.
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