STATUT

MIEDZYZAKEADOWE]J KASY
LAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]
PRZY OSWIACIE MIEJSKIE] W OTWOCKU



Postanowienia ogélne
§1.
Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dziata w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach Zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz.
1666).

2. Obecnie obowigzujgcg umowe zawartg migdzy Dyrektorem Os$wiaty Miejskiej w Otwocku
a Zarzadem MKZP.

3. Statut MKZP zatwierdzony przez Walne Zebranie w dniu Q’TLO“{ Q,O;LQJ V.,

§2.

Celem Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-PoZyczkowej jest udzielanie czionkom
pomocy materialnej w formie pozyczek i zapomdg na zasadach okreslonych w Statucie.

§3.

Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona czionkowi MKZP nie s3 oprocentowane.

§4.

MKZP uzywa pieczeci podhuznej o nazwie:

MIEDZYZAKLADOWA KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
PRZY OSWIACIE MIEJ SKIEJ] W OTWOCKU

MIEDZYZAKLADOWA KASA
ZAPO? fQ(?_Cﬂ R'«'D—PO?WCZ"’,("’»"A
UL I. Lennona 4, 05-400 Otwock FREY COWIACTE BTFreny g
b Lesv ot 050 Dbk
REGON .5249\1003 S{:['g Ruquf\ u.a‘m;ubJTQ

I. Czlonkowie MKZP
§5.

1. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz Oswiaty
Miejskiej w Otwocku, podlegtych placdwek oraz Jej emeryt lub rencista.



wktadéw, czlonek moze by¢ ponownie przyjety do MKZP z zastosowaniem W stosunku do
niego Jednorocznej karencji.

§6.

Czlonkowie przyjmowani sa do MKZP na podstawie ztozonej deklaracji w formie papierowej
lub elektroniczne;.

§7.
Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie poZniej niz w ciagu miesigca
od zlozenia deklaracji.
§8.
Cztonek MKZP jest obowigzany:
1. wplacié wpisowe w wysokosei 50,00 zi. (wplata jednorazowa),

2. wplacaé miesigczny wklad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkladu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawcezego, zgodnie z
zadeklarowang wysokoscig,

3. przestrzegag Przepiséw statutu oraz uchwat organow MKZP,

4. wskazaé co najmniej jedng osobg uprawniong do otrzymania wkladu cztonkowskiego w
razie swojej $mierci i przedlozy¢ oswiadczenie tej osoby,

5. aktualizowaé swoje dane osobowe.
§9.
Czionek MKZP ma prawo:
1. Gromadzi¢ oszczgdnosci w MKZP wedlug zasad okreslonych w statucie,
2. Korzystaé z pozyczek.,

3. W razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ 0 udzielenie zapomogi bezzwrotnej pod
warunkiem Systematycznego uzupeiania wkladow.

4. Bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania,

5. Wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej.



Uprawnienia okreslone w § 9 pkt. 1, 4, 5, cztonek nabywa z chwila przyjecia w poczet
cztonkéw. Pozostate uprawnienia okreslone w §9 czlonek nabywa po wptaceniu wpisowego i
dwdch kolejnych wkiadow miesigeznych.

§11.
Skreslenie z listy czlonkéw nastepuje:
1. na pisemne zadanie cztonka MKZP,
2. w razie ustania zatrudnienia z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
3. w razie $Smierci cztonka MKZP,

4. na skutek niedopelnienia obowiazku wskazania co najmniej jednej osoby uprawnionej do
otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie swojej $mierci,

5. na skutek uchwaly Zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez czlonka
obowigzkdow okreslonych w §8.

§12.

I. Osobom skreslonym z listy czionkéw MKZP przystuguje zwrot ich wkladéw
cztonkowskich do 2 miesigcy od dnia skreslenia listy cztonkéw.

2. Osobie uprawnionej po $mierci czlonka, przystuguje zwrot wkladu czionkowskiego w
terminie 6 petnych miesigcy kalendarzowych od dnia $mierci cztonka MKZP.,

3. Po $mierci cztonka MKZP zarzad niezwlocznie wzywa osobg uprawniong do odbioru
wkiadu cztonkowskiego.

4. Wkiad cztonkowski wyplacony osobie uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku
MKZP,

5. Wkiad cztonkowski nie wyplacony osobie uprawnionej w terminie petnych 6 miesiecy
kalendarzowych, przechodzi na fundusz rezerwowy.

II. Organy MKZP

§13.
1. Organami MK ZP sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,



3) Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli MKZP liczy wigcej niz 150 czlonkéw, zamiast Walnego Zebrania czlonkéw, Zarzad
moze zwota¢ Walne Zebranie Delegatow.

Liczbg czlonkow (delegatéw) ustala pierwsze Walne Zebranie czlonkéw.
§14.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadajg zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow tzn. 50% + 1 w pierwszym terminie. W
przypadku braku wymaganej liczby delegatéw w I terminie, uchwatly zapadajg zwykla
wigkszo$cig glosow w II terminie bez wzgledu na liczbe delegatow.

2. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnodci
co najmniej potowy liczby czlonkdw (delegatdw) tzn, 50% + 1.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
4. Wybory cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposéb tajny.
§15.

I. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjne] trwa cztery lata. W trakcie kadencji czlonek
organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petnienia obowiazkow. W razie
odwolania czlonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ przez niego petnienia funkcji lub w razie
ustania z nim stosunku pracy za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente — przeprowadza
si¢ wybory uzupelniajace, jesli liczba cztonkow zarzadu bedzie mniejsza niz 5 oséb.

2. Zmian w skladzie zarzgdu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie czlonkéw
(delegatow).

3. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 .
poz. 2069 z p6zn. zm.), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedhuzeniu
do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencje, jednak nie dhuzej niz do 60 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§16.
Czlonkowie organéw MKZP wykonuja swoje czynnosci spotecznie.
A. Walne Zebranie Delegatow

§17.
1. Walne Zebranie delegatéw moze by¢é zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie delegatow zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.
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3. W uchwale zarzadu dotyczgcej zwotania Walnego Zebrania delegatéw zarzgd podejmuje
decyzje o formie (zdalnie lub stacjonarnie) i dacie spotkania.

§18.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie delegatow zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 delegatéw MKZP,
¢) zwiazku zawodowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie delegatéw zwotuje sie nie pézniej niz w ciggu miesiaca od
zgloszenia zadania i nie weze$niej niz po uptywie 7 dni od zawiadomienia delegatow MKZP
o zebraniu.

§19.
Do kompetencji Walnego Zebrania czlonkéw delegatow nalezy:
1. Uchwalanie statutu i wprowadzenie w nim zmian.
2. Wybor i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjne;.

3. Ustalanie wysokosci wpisowego i miesigcznych wkladéw czlonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog,

4. Zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych.

5. Przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw
komisji rewizyjne;j.

6. W razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia.

7. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.
§20.

B. Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z 6 czlonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika, oraz 2 cztonkéw

§21.

1. Posiedzenia zarzgdu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.



2. Do udziatu w posiedzeniach zarzadu zaprasza sie przedstawicieli Zarzadu.
§22.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1. Przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy.

2. Prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

3. Prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen.

4. Przyznawanie pozyczek i ustalanie okresdw ich splaty.

5. Podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek.

6. Przyznawanie bezzwrotnych zapomog.

7. Sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem

wplat i wyplat oraz ksiegowaniem tych operacji.

8. Podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentéw.

9. Zwotywanie walnych zebraf delegatow.

10. Sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawienie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia.

11.Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych.
12.Reprezentowanie intereséw MKZP.
13.Ustosunkowanie sie do wnioskéw j ustalen komisji rewizyjnej.

14. Wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienie im raz w roku
sprawozdan z dziatalnosci MKZP.

15. Wspdldzialanie z osoba wyznaczong przez zaklad pracy do prowadzenia ksiggowosci,
obstugi kasowej MK ZP.,

16. Prowadzenie innych spraw MKZP.

17. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog ze $rodkéw MKZP
decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna
§23.

1. Komisja rewizyijna sklada si¢ z 3 czlonkow.

NS



2. Komisja rewizyjna na pierwszym  posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§24.

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej Iub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwo w posiedzeniu zarzadu z glosem doradczym.

§25.
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnogé finansowa zarzadu.
2. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat,

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP przez
zaklad pracy,

5) komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu cztonkdw (delegatéw) sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dzialalnosci zarzadu,

6) komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
sporzadzajac protokét.

§26.

W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swojej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa, lub gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zgda zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania
delegatéw i wystepuje na nim z wnioskiem o odwolanie zarzadu kasy.

III. Fundusze MKZP
§27.
Na $rodki finansowe MK Zp sktadajg sie nastgpujace fundusze:
I. fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy.
2. fundusz IeZErwowy,

3. fundusz Zapomogowy i inne fundusze przewidziane w Statucie.



§28.

1. Fundusz oszczgdnosciowo — pozyczkowy powstaje z wkladéw czionkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie, zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP,

3. Wkiady czlonkéw MKZP bedgacych osoba wykonujaca prace zarobkowa mogg byé za ich
zgoda potrgcane z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci wplacaja swoje wklady we wlasciwym banku lub przekazujg na
rachunek bankowy MKZP.

§29.

Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych
do MKZP, z niepodjetych zwrotéw wkiadéw cztonkowskich z odsetek od lokat terminowych
I odsetek zasadzonych przez sad oraz subwencji i darowizn i Jest przeznaczony na pokrycie
szkod 1 strat niesciggalnych zadtuzen oraz odpis na fundusz Zapomogowy.

§30.

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych
wplat cztonkéw i innych wplywéw okreslonych w statucie i jest przeznaczony na udzielenie
zapomog cztonkom MKZP w razie szczegélnych wypadkow losowych.

§31.
1. Srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunku bankowym.

2. Rachunki bankowe sg otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione
do dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami MKZP zatwierdza
zarzad.

IV. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadtuzen MKZP
§32.
1. MKZP udziela pozyczek terminowych.

2. Udzielone pozyczki podlegajg splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu,

3. Cztonkom MKZP bedgcym osobg wykonujacg prace zarobkowa raty pozyczki potraca si¢ z

wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.



4. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptaci¢ raty pozyczki gotéwka we wlasciwym banku lub
przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy MKZP,

5. Czlonkowie MKZP bedacy osobg wykonujaca prace zarobkows, mogg wplacaé nalezne
raty na rachunek bankowy MKZP.

§33.

I. Decyzje ustalajacg gorng wysokos$é udzielanych przez MKZP pozyczek oraz warunki i
okresy ich splacania podejmuje walne zebranie, uwzgledniajgc faktyczne mozliwosci
finansowe.

2. Pozyczk¢ mozna uzyskac po sptaceniu poprzedniej.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien bys zlozony na wiasciwym formularzu
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potrgcania splaty pozyczki z
wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreélenia z
listy czlonkéw zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do splaty.
Jezell suma pozyczki przewyzsza wysokosé wkladu pozyczkobiorcy, jest on zobowiazany
przedstawi¢ porgczenie zyrantdw-czlonkéw MKZP. W przypadku gdy pozyczkobiorca jest
emerytem badz rencista, przynajmniej jeden z zyrantéw musi by¢ osoba wykonujaca prace
zarobkowa, pozostajacym w stosunku pracy przez okres splaty pozyczki.

4. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywaé nie pézniej niz 30 dni od
dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem posiedzen zarzagdu MKZP.

5. Porgezyciele obowigzani s wyrazié¢ zgode na potracanie im z wkladéw lub wynagrodzenia
za pracg (zasitku chorobowego i zasitku wychowawczego) poreczonej pozyczki w razie nie
splacenia jej przez diuznika na zasadach ustalonych dla duznika.

6. Porgczycielami nie mogg byé pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezplatnego
urlopu.

7. Cztonek MKZP moze by¢ jednoczesnie porgezycielem tylko dwdch pozyczek.

8. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplate wkladéw porgczycielom, ktorzy ubiegajg sie o
skredlenie z listy czlonkéw MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie
splacit.

9. W przypadkach uzasadnionych (losowych) zarzgd MKZP na wniosek zadtuzonego czlonka
MKZP, moze odlozy¢ splate pozyczki na okres 6 miesi¢ey. Jezeli zadhuzenie przewyzsza stan
wkladéw czionka MKZP, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie zawieraé
zgodg poreczycieli pozyczki.

§34.

1. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP czlonka posiadajacego zadluzenie, zadtuzenie
to podlega potrgceniu z wkladdw.
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2. Przy braku pelnego pokrycia z wktadu na splate zadluzenia reszte dlugu osoba wykonujaca
prace zarobkowga sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§35.

W razie skreSlenia czlonka MKZP z listy cztonkéw na jego wniosek sptata zadhuzenia jest
natychmiast wymagana, niezaleznie od termindw splaty ustalonych przy udzieleniu pozyczki.

§36.

W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec MKZP nalezy wezwaé dluznika na pi$mie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty. Kopig¢ tego wezwania nalezy doreczy¢
poreczycielom. W razie niedokonania wptaty przez dluznika w wyznaczonym terminie,
zarzagd MKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladow poreczycieli.

§37.
1. W razie smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

2. Rodzina zadiluzonej osoby moze ubiegaé si¢ o umorzenie pozyczki, ktéra jest wtedy
pokrywana z funduszy rezerwowych.

§38.

W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MKZP w imieniu i w interesie MKZP wystgpuje upowazniony cztonek zarzadu lub
inna upowazniona przez zarzad osoba.

V. Likwidacja MKZP
§39.
1. Walne Zebranie podejmuje uchwale o likwidacji MKZP w razie:
1) Ogloszenia upadtoscei lub likwidacji zaktadu pracy.
2) Zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw ponizej 30.

2. Uchwala walnego zebrania o likwidacji MKZP okre$la skiad komisji likwidacyjnej w
liczbie co najmniej 3 o0s6b oraz przeznaczenie s$rodkéw pozostajgcych na fundusze
rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkladéw czlonkowskich.

3. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz
Sciggniecia wierzytelnosci.

4. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkdw oraz przyjmowania wktadéw czlonkowskich, wyplat pozyczek i zapomog.

§40.

Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;j.
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§41.

1. Uchwaly o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjne i miejsca jej
urzgdowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigeznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy podaé, do
wiadomosci wszystkich cztonkow MKZP.,

2. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciagu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

3. Srodki funduszéw zapomogowego 1 rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadéw cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoteczne.

VI. Rachunkowos$é
§42.

1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§43.

Rachunkowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej.
§44.

1. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po
przeprowadzeniu kontroli dzialalno$ci MKZP. Protokét kontroli dotgcza si¢ do rocznego
sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie delegatow.
VII. Postanowienia uzupelniajace

§45.
Czlonkowie MKZP posiadajgcy wkiady, moga wycofaé 50% ich wartosci.

§46.

Emeryci 1 renciSci pozostajacy czlonkami kasy moga by zwolnieni od dokonywania
comiesigcznych wplat wkladow czlonkowskich z prawem korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wkiadu,

§47.

W stosunku do cztonkéw przebywajacych na urlopach bezplatnych macierzynskich,
wychowawczych i zwolnieniach chorobowych, zarzad moze zawiesié obowigzek wplacania
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miesigcznych wkladéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego
zwolnienia mogg otrzymac pozyczke do wysokosci wkiadu czlonkowskiego.

§48.

Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu
12 miesigcy od dnia skreslenia. Jesli byty cztonek MKZP nie odbierze swoich wkladéw w
tym terminie, wkiady te zostaja przeniesione na fundusz rezerwowy.

VIIIL. Ochrona danych osobowych
§49.
1. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czlonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomég, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. MKZP przetwarza dane osobowe:
a. cztonka MKZP obejmujace:
b. imie¢ (imiona) i nazwisko,

c. numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

d. adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;j,
e. stan cywilny,

f. stan zdrowia,

g. otrzymywane wynagrodzenie lub zasilek;

h. osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a-c,

1. porgczyciela obejmujgce dane, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a-d.

4. MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnoscei na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

5. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
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oraz ochrony przed niedozwolonym Ilub niezgodnym =z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

6. MKZP przetwarza dane osobowe przez okres: a. dane czlonka - od dnia zlozenia
o$wiadczenia, do uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa; b. dane osoby uprawnionej - od
dnia zlozenia o$wiadczenia, do uptywu 5 lat od dnia wyplaty wkiadu czlonkowskiego; c.
poreczyciela - od dnia zlozenia o$wiadczenia, do uplywu 5 lat od dnia splaty porgczanej
pozyczki.

7. Uplyw terminéw wskazanych w ust. 6 obliguje administratora do niezwlocznego
zniszczenia dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwaltego ich
usuniecia z no$nikow elektronicznych.

8. Celem przetwarzania danych osobowych jest $wiadczenie przez MKZP pomocy.
9. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

10. Sposoéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania zapewnia bezpieczenstwo danych
osobowych.

11. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.

IX. Kontrola zwigzkowa nad MKZP

§50.

1. Kontrole nad MKZP sprawuje dzialajgca u pracodawcy zakladowa organizacja
zwiazkowa.

2. Jezeli u pracodawcy dziala wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, kontrole
nad MKZP sprawuja wspolnie te organizacje, tworzac wspolng reprezentacje zwiazkowg. W
przypadku nieutworzenia wspolnej reprezentacji zwigzkowej kontrole nad MKZP sprawuje
zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca najwigksza liczbe oséb wykonujgcych prace
zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata ta organizacja.

3. Podmiot sprawujgcy kontrole nad MKZP wyznacza jedng osobg, ktéra ma prawo
uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania cztonkow.

X. Udzielenie pozyczki lub zapomogi i por¢czyciele
1. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.
2. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;j.

3. Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wkladu czlonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch porgezycieli do
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splaty zadtuzenia cztonka MKZP, w przypadku gdyby czltonek MKZP nie splacil zadluzenia
w terminie.

4, Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujagca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
dziata MKZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy;
2) umowa zawarta jest co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka MKZP;
3) stosunek prawny tgczacy jg z pracodawcg nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majagtkowa.

5. Poreczyciel wyraza zgode na potrgcanie z przyshugujagcego mu od pracodawcy
wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP.

6. Wyplata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej
cztonka rachunek platniczy, chyba ze czlonek KZP zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate pozyczki, wkiadéw lub zapomogi do rak wasnych.

XI. Posiedzenia zdalne

1. Organy MKZP mogg obradowaé¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji elektronicznej, co moze obejmowaé w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadad si¢ w jego toku;

3) identyfikacj¢ osoby, ktdra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;
4) oddanie glosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
§ 51.

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow MKZP w dniu

ﬂ3&‘!2022 r., wchodzi w Zycie z dniem pod]qmag 0. O{') &O&&N
Zataczniki do statutu:
1. Wzér oswiadezenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
2. Klauzula informacyjna administratora danych osobowych.
3. Wniosek o przyznanie §wiadczenia wraz z umowa.

4. Deklaracja przystgpienia do MKZP.

15



U%ﬂn&@m & O‘{Slh@a%% lN'\%a\ch\{ ™ C%Ow\%lkgi d W e

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego A, H Ki‘ P
0ddzial Powiatowy w Otwocku wSie,, Suliduriies "
ul. Wawerska 8 _REGION MAZ(O: < 71 Q.
05-400 Otwock ormisia Miedzyzskladowa i+ ¢ i ATy e
tel, 22-779-23-35 . Wawerska 8 pukoj 16, 03¢0 K o BN oo ®
el 512178 076, e-mail: solidarnos: ¢ 32 y i “h- g
NIP 5321295651 REGOH: 41" €\

PRZEWODNICZACA

T Aeeslogh £5f Puse
PUIHTE D 00 /,'1,70@7

\
MIEDZYZAKLADOWA KASA q?éh\a/\ '

ZAPOMOGOWO-POZYCZKO A
PRZY CWIACTE MR TGTL ]
YWY e
ul. J e took s k.
R..n.tUah‘ 5&4.\1\1;:579

Q Ge>

[ Udogl Movh



