Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5 ....12024
Dyrektora %s’wiaty Miejskiej w Otwocku
zdnia /.20 2024 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dla pracownikéw, emerytéw, rencistéw, Oswiaty Miejskiej, szkél podstawowych
i przedszkoli publicznych dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Otwock.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 22023 r., poz. 998 ze zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie spo-
sobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.).
4, Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej podpisana przez dyrektoréw publicz-
nych przedszkoli, szk6l podstawowych w Otwocku dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Otwock.

§2
Ustalenia wstepne
1. O$wiata Miejska jest administratorem Scentralizowanego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, dla nizej wymienionych placowek o§wiatowych:
1) Oswiata Miejska w Otwocku

05-400 Otwock, ul. Johna Lennona 4;
2) Przedszkole Migjskie nr 3

05-400 Otwock, ul. Jodtowa 14;
3) Przedszkole Miejskie nr 4

05-400 Otwock, ul. Jozefa Dwernickiego 1;



4) Przedszkole Miejskie nr 6
05-400 Otwock, ul. Kubusia Puchatka 28;

5) Przedszkole Miejskie nr 10 ,,Lesne Skrzaty”
05-400 Otwock, ul. Jana Kochanowskiego 6;

6) Przedszkole Miejskie nr 12
05-400 Otwock, ul. Stefana Batorego 34;

7) Przedszkole Miejskie nr 15
05-402 Otwock, ul. Majowa 44,

8) Przedszkole Miejskie nr 16 ,,Grymus”
05-400 Otwock, ul. Karczewska 27A;

9) Przedszkole Miejskie nr 17
05-400 Otwock, ul. Wiadystawa Czaplickiego 7a;

10) Przedszkole Migjskie nr 18 im. Kubusia Puchatka
05-402 Otwock, ul. Komunardow 4;

11) Przedszkole Miejskie nr 20
05-400 Otwock, ul. Majowa 230;

12) Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiladystawa Reymonta
05-400 Otwock, ul. Karczewska 14/16;

13) Szkota Podstawowa nr 2 im. Ireny Sendlerowe;j
05-400 Otwock, ul. Jézefa Poniatowskiego 47/49;

14) Szkota Podstawowa nr 3 im. Tomasza Morusa
05-400 Otwock, ul. Tadeusza Kosciuszki 28;

15) Szkota Podstawowa nr 4 im. Jézefa Pilsudskiego
05-400 Otwock, ul. Szkolna 31;

16) Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jadwigi Korczakowskiej
05-400 Otwock, ul. Juliusza Stowackiego 66;

17) Szkota Podstawowa nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddzialami Integracyjnymi
05-400 Otwock, ul. Majowa 267,

18) Szkota Podstawowa nr 8 im. Gen. Juliana Filipowicza
05-400 Otwock, ul. Stefana Zeromskiego 235;

19) Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawla II
05-400 Otwock, ul. Gabriela Narutowicza 275.

. Regulamin okreS§la zasady przeznaczania $rodkéw Scentralizowanego Funduszu

Swiadczenr Socjalnych, zwanego dalej funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
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dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczef
finansowanych z funduszu.

3. Administratorem funduszu jest Dyrektor Oswiaty Miejskiej w Otwocku na mocy uméw
o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci socjalnej, zawartych z poszczegélnymi
pracodawcami - dyrektorami otwockich szkét podstawowych 1 przedszkoli.
Administrujagcy funduszem w celu zapewnienia prawidlowego wykorzystania
srodkéw z funduszu powotuje corocznie Komisje Socjalng i Komisj¢ Mieszkaniowa.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 6 0s6b bedacych przedstawicielami: dyrektorow szkot
podstawowych i przedszkoli, zwiagzkéw zawodowych oraz przedstawiciel Dyrektora
Oswiaty Miejskiej. Przewodniczgcego Komisji wskazuje Dyrektor Oswiaty Miejskie;j.
Komisja Socjalna stanowi pomocnicza komorke, uczestniczaca w gospodarowaniu
funduszem. Ostateczna decyzje w sprawie przyznawania swiadczen podejmuje Dyrektor
Oswiaty Miejskiej.

4. Whnioski pracownikéw o przyznanie $wiadczen z funduszu na cele mieszkaniowe
rozpatruje Komisja Mieszkaniowa powotana przez Dyrektora Os$wiaty Miejskie;j,
w 4 osobowym skladzie: po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych,
przedstawiciel dyrektoréw szkét podstawowych oraz przedstawiciel dyrektorow
przedszkoli. W wyjatkowych sytuacjach wniosek moze by¢ rozpatrzony jednoosobowo
przez Dyrektora Oswiaty Miejskie;.

5. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosci oplat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i osobie

uprawnionej nie przystuguja z tego tytulu roszczenia oraz tryb odwolawczy.

§3

Tworzenie funduszu

1. Regulamin funduszu, okresla:
1) zasady naliczania, podziat i warunki przyznawania §wiadczen;
2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i z pomocy socjalnej;
3) cele, na ktére przeznacza si¢ srodki funduszu.
2. Fundusz tworzony jest w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 5 ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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3. Preliminarz wydatkow funduszu tworzony jest corocznie, uzgodniony ze zwigzkami

zawodowymi i zatwierdzany przez Dyrektora Oswiaty Miejskie;j.

§4

Uprawnieni do korzystania z funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy — w rozumieniu Kodeksu Pracy jest to osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy przeszli na swiadczenie emerytalne
i rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy w Os$wiacie Miejskiej, przedszkolu
1 szkole podstawowe;j ktorej dotyczy Regulamin; /

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt. ) — &) dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimatzonkow do ukonczenia 15 lat, a jezeli ksztalcg sig
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 lat,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, (wiek dziecka uprawniajacy
do korzystania ze $wiadczen okreslany jest rokiem urodzenia, jezeli w Oswiacie
Miejskiej, Przedszkolu, Szkole Podstawowej ktdrych Regulamin dotyczy pracuje
oboje rodzicow, o swiadczenia z funduszu dla dzieci moze wnioskowac tylko jeden
rodzic.);

5) ponadto osobami uprawnionymi sg czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach
i bytych pracownikach — jezeli pozostawali na ich utrzymaniu (dot. zapomogi

udzielanej z tyt. zgonu).

II. ZASADY PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU

§5
Tryb przyznawania Swiadczen
1. Wszystkie $wiadczenia z funduszu przyznawane sg na podstawie ztozonych wnioskow
oraz Oswiadczenia o stanie rodzinnym i dochodach.
2. Komisja wlasciwg do rozpatrywania wnioskow o udzielenie pomocy finansowej jest Komisja

Socjalna.
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3. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomog:
1) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych osob, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
2) losowych — przeznaczonych na wsparcie osob dotknigtych nieszczg$liwym
zdarzeniem losowym, powodujacym obnizenie poziomu zycia:
a) zapomogi udzielanej w zwiazku z dtugotrwalg, przewlekia lub nagla
choroba,
b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczgsliwego zdarzenia losowego,
¢) zapomogi udzielanej z powodu zgonu czlonka najblizszej rodziny
(matki, ojca, tescia, teSciowej, wspéimalzonka, dziecka wiasnego

i przysposobionego do 25 roku zycia).

4. Wniosek o zapomoge moze ztozyé sam uprawniony do $wiadczen i ubiegajacy si¢ o nie,

a takze — w jego imieniu i za jego wiedza — organizacja zwigzkowa, lub jego przetozony.

5. Wniosek o zapomog¢ powinien zawierac:

1) nazwisko i imie, adres zamieszkania, nr telefonu, nazwe placowki;

2) o$wiadczenie o dochodach;

3) opis sytuacji zyciowej, materialnej;

4) stan rodziny (osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym);

5) potwierdzenie zatrudnienia lub rozszerzong opini¢ pracodawcy badz zwigzkow
zawodowych;

6) do wniosku o zapomoge nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace trudnag
sytuacje zyciowa i materialna, $wiadczaca o zdarzeniu losowym, albo
dtugotrwatej chorobie.

6. Zapomoga moze by¢ udzielona osobie uprawnionej nie cz¢sciej niz jeden raz w danym
roku kalendarzowym.

7. Zapomoga dla os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, mozna otrzymaé w
wysokosei do 100% najnizszego wynagrodzenia krajowego ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

8. W wyjatkowej sytuacji spowodowanej zdarzeniem losowym (np. klgska zywiotowa, pozar,

zalanie itp.), zapomoga moze by¢ udzielona dwukrotnie w ciagu roku kalendarzowego.
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§6

Pomoc finansowa i rzeczowa

Pomoc finansowa z tytulu zgonu pracownika Os$wiaty, emeryta, rencisty, zgonu ich
cztonka rodziny (matki, ojca, tescia, tesciowej, wspdtmalzonka, dziecka wilasnego
i przysposobionego do 25 roku zycia) wyplacane beda w wysokosci do 60% najnizszego
wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. W celu
uzyskania §wiadczenia nalezy ztozy¢ wniosek (Zatgcznik 1).

Swiadczenie z tytulu urodzenia dziecka mozna otrzymaé w wysokoéci do 60%
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w celu uzyskania $wiadczenia nalezy ztozy¢ wniosek ( Zatacznik 2).

Swiadczenia rzeczowe lub pienigzne moga by¢ przyznane dla pracownikéw i emerytow,
uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym. Wnioski nalezy ztozy¢ do placowek
macierzystych w ustalonym przez Dyrektora O$wiaty Miejskiej terminie.
W/w wnioski wraz z lista imienng os6b uprawnionych oraz grupa dochodowa,
dyrektorzy jednostek przekazuja Administratorowi Funduszu — Dyrektorowi Oswiaty
Miejskiej (Zatacznik 3).

Swiadczenie $wiateczne Bozonarodzeniowe dla dzieci przystuguje dzieciom

od urodzenia do 15 roku zycia.

§7

Dofinansowanie do roznych form wypoczynku

Srodki funduszu przeznaczone sa na:

Wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujgcych nauczycieli — emerytow

ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym

roku szkolnym, najpozniej do konca sierpnia;

a) Nauczyciele otrzymujg $wiadczenie urlopowe zgodnie z art.53 Karty Nauczyciela.

Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw, emerytow i rencistow,

organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”;

a) Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku letniego
powinna ztozy¢ wniosek (Zatacznik nr 4) do placéwki macierzystej do 30 maja

kazdego roku,

6

/



3)

4)

3)

b) W/w wnioski wraz z lista imienna osob uprawnionych oraz grupg dochodowa
dyrektorzy jednostek przekazuja Administratorowi Funduszu — Dyrektorowi
Oswiaty Miejskiej.

Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez

jednostki o$wiatowe dla pracownika, emeryta lub rencisty oraz bylego pracownika

w wysokosci do 25 % kosztéw wycieczki lub 50 % ceny biletu (karnetu) nie wigcej niz

200zt;

Dofinansowanie do zorganizowanych kolonii letnich, obozéw mitodziezowych

i zimowisk dla dzieci od 7 roku zycia do 15 lat, w pierwszej kolejnosci przystuguja

osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej. Osoba ubiegajaca

sie o t¢ formg¢ dofinansowania powinna zlozy¢ podanie wraz z dowodem wplaty

( tj. faktura/rachunek) i opisem sytuacji rodzinnej. Wysokos$¢ dofinansowania okresla

przyjety preliminarz wydatkéw funduszu na dany rok kalendarzowy;

7 kazdego z w/w form dofinansowan mozna skorzysta¢ wylgcznie raz w roku

kalendarzowym.

III. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§8

Warunki udzielania pozyczek z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Komisja wlasciwa do rozpatrywania wnioskow o pozyczke jest Komisja Mieszkaniowa.
Swiadczenia z funduszu w formie pozyczki mieszkaniowej przyznaje Dyrektor Oswiaty
Miejskiej po uzgodnieniu z powolana Komisja Mieszkaniows.
Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe nie moze pozostawac
w okresie wypowiedzenia umowy o pracg i nie moze mie¢ zawartego z pracodawcy
porozumienia o rozwigzaniu Umowy O prace.

Wysoko$é pozyczki mieszkaniowej i jej oprocentowanic oraz warunki splaty okresla
umowa zawarta z pozyczkobiorca (Zatgcznik Nr 5).
Pozyczki moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu na wolnym rynku w wysokosci

30 000,00 zk. (na pierwsze wlasne mieszkanie, wylacznie raz w ciggu zatrudnienia

w jednostce podlegajacej funduszowi),
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2) wykup mieszkania komunalnego w wysokosci do 50% wyceny, nie wigce] jednak
niz 30 000,00 zi.;
3) remonty mieszkan — 70 % wartosci kosztorysowej, nie wigcej jednak niz 10 000 zl.

6. Osoba, ktora otrzymata pozyczke na budowg domu, zakup mieszkania- moze ubiegac si¢
o pozyczke na remont mieszkania po sptaceniu 50% otrzymanej — pozyczki (ust.5.pktl,
ust.5.pkt 2), jezeli fundusz dysponuje srodkami finansowymi.

7. Pozyczki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym
i wymagaja poreczenia dwoch osob, znajdujacych si¢ w stosunku pracy na czas
nieokreslony z pracodawca, z ktérym Dyrektor Oswiaty Miejskiej w Otwocku zawarl
umowe o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci socjalne;.

8. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowe]j nalezy sktada¢
do Komisji Mieszkaniowej przy Os$wiacie Miejskiej w Otwocku.
9. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dolaczyé¢:
1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego -
zezwolenie na budowe (do wgladu) oraz zatwierdzony kosztorys budowy
z 30%-towym zaawansowaniem robot;
2) wprzypadku ubiegania si¢ o pozyczke na zakup lokalu stanowiacego odrebna wia-
snos¢ na wolnym rynku — umowg przedwstepna lub umowe kupna-sprzedazy;
3) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na wykup mieszkania komunalnego -
umowe przedwstepng lub umowe kupna — sprzedazy;
4) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na remont domu, mieszkania -
wstepny kosztorys remontu.
10. Splata pozyczki, jezeli nie zostata zawieszona, rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie
3 miesigcy od daty jej udzielenia (dot. daty zawarcia umowy).
11. Okres splaty pozyczki wymienionej w ust. 5 pkt. 1-2 nie moze przekroczy¢ 4 lat, a pozyczki
wymienionej w ust. 5, pkt 3 — nie moze by¢ dluzsza niz 3 lata.
12. Wczesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmniejszenia wysokos$ci naliczonych odsetek.
13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknietym np. diugotrwata choroba,
wypadkami losowymi lub zgonem pozyczkobiorcy pozyczka moze byé umorzona w catosci
lub w czescei w zaleznosci od zaistnialej sytuac)i. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Oswiaty Miejskiej na wniosek osoby zainteresowanej (pozyczkobiorcy/poreczycieli)
po uprzedniej decyzji Komisji Mieszkaniowe;.
14. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w calosci w przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z winy pracownika na podstawie art.52 k.p.,
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- stwierdzenia, ze pozyczka zostata przydzielona na podstawie nieprawidtowych danych,
- stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w catosci na inne cele niz okreslone
W umowie.

15. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika i zloZeniu oswiadczenia
dotyczacego uregulowania zadtuzenia na dotychczasowych warunkach, umowa pozostaje
bez zmian. Dyrektor szkoty i pracownik sa zobowigzani do niezwlocznego powiadomienia
o w/w sytuacji Dyrektora O$wiaty Miejskiej.

16. Rozliczenie zakladu pracy z pozyczkobiorca nastgpuje na podstawie przepisow
i postanowien obowigzujacych w dniu zawarcia umowy i na warunkach okreslonych
W umowie.

17. W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg wzywa si¢ dtuznika na pismie do
uregulowania nalezmosci w wyznaczonym terminie, a kopi¢ wysyta si¢ do porgczycieli.

18. W przypadku niezastosowania si¢ do pisma i nicuregulowania we wiasciwym terminie
pozyczki Dyrektor O$wiaty Miejskiej pokrywa zadluzenie wraz z odsetkami z wynagrodzen,
oraz innych éwiadczen naleznych z tytutu stosunku pracy dtuznika oraz w drugiej kolejnosci
poreczycieli.

19. Obowiazku natychmiastowe] splaty pozyczki nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia
miedzy zaktadami. W takim przypadku przed rozwigzaniem umowy o pracg osoba
zainteresowana ubiega sie o przejecie z potracania z wynagrodzenia splaty
pozyczki w przysztym zakladzie pracy lub uzyska zgode Dyrektora Oswiaty Miej-
skiej na indywidualne splacanie rat pozyczki na konto funduszu (za zgodg i pisem-
nym o$wiadczeniu porgczycieli);

2) pracownikéw, z ktérymi pracodawca rozwigzal stosunek pracy na mocy
porozumienia stron, bez winy pracownika warunki umowy pozostaja bez zmian,
Dyrektor szkoly i pracownik sa zobowiazani do powiadomienia o tym fakcie
Dyrektora Oswiaty Miejskiej. Zachowanie tego prawa musi by¢ poparte pisemnym
o$wiadczeniem pozyczkobiorcy i poreczycieli, zatwierdzone przez Dyrektora
Oswiaty Miejskiej;

3) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rentg. Osoby te zachowujg prawo
do regulowania sptat na dotychczasowych warunkach z tym, ze kolejne raty po-
zyczki nalezy wptacaé na konto funduszu do 10-tego kazdego miesigca. Zachowa-
nie tego prawa musi by¢ poparte pisemnym o$wiadczeniem pozyczkobiorcy i po-

reczycieli, zatwierdzone przez Dyrektora Oswiaty Miejskiej.
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20. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace lub
mianowanie. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Dyrektor Oswiaty Miej-

skiej po uprzedniej opinii Komisji.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. W rozumieniu art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) administratorem danych
osobowych jest Oswiata Miejska w Otwocku.

2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przystugujacych $wiadczen socjalnych,
wynikajacych z dziatalno$ci funduszu przy Oswiacie Miejskiej w Otwocku, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a, ¢ i art. 9 ust. 2 lit b. RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym nalozonym na
administratora ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
3. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie upowaznieni pracownicy Administratora
oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
4. Dane osobowe przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych $wiadczen socjalnych z funduszu, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw i roszczen.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z funduszu. Odmowa podania danych spowoduje niemoznos¢
przyznania $wiadczenia z funduszu.

6. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — tOmOM. %QA@C«\D&JZM .

7. Kazdy uczestnik funduszu posiada prawo do zgdania od administratora dost¢pu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
cofnigcia zgody.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne oraz wewngtrzne akty normatywne obowigzujace

w Os$wiacie Miejskiej.

9. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Projekt zmian nastepuje w formie aneksu uzgodnionego ze Zwigzkami Zawodowymi.
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§ 10

1. Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem §rodkéow =z funduszu zostala wprowadzona w zwigzku
z koniecznoscig realizowania obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy
z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 22023 r. poz. 998
z pézn. zm.).

2. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze
swiadczenia z funduszu, ulgowej ushlugi, doptaty z funduszu i wustalenia ich
wysokos$ci, mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowe]j ustugi
i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

3. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami funduszu, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.

4. Przeglad, o ktérym mowa powyzej moze by¢ dokonywany przez osobg upowazniong
pisemnie przez Dyrektora Oswiaty Miejskie] w Otwocku. Przeglad dokonywany jest do
konca lutego kazdego roku. W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany cze¢sciej.

5. Okres przechowywania poszczegolnych danych osobowych okresla jednolity rzeczowy
wykaz akt — Archiwum,

6. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celow, dla ktorych zostaly one zebrane. Usunigcie danych nastepuje w oparciu o
"Protokot usuniecia danych osobowych" - ktoérego wzoér okresla zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

7. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen
z funduszu i ustalaniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Dyrek-
tora Os$wiaty Miejskiej. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§ 11
Whioski o przyznanie ushug i pomocy materialnej, a takze pomocy na cele mieszkaniowe na

warunkach okreslonych umowa sklada si¢ w siedzibie Oswiaty Miejskiej w Otwocku.

11
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§ 12

Niewykorzystane w danym roku $rodki z funduszu socjalnego przechodza na rok nastepny.

§13

1. Wszystkic $wiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, cztonkéw ich rodzin oraz
emerytow i rencistow sg ewidencjonowane.

2. Wszystkie $wiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, cztonkéw ich rodzin oraz
emerytow 1 rencistow podlegaja przepisom ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2647 ze zm.).

3. Wyplaty wszystkich $wiadczen i form pomocy w ramach dzialania funduszu dokonuje sig
wylacznie w formie bezgotdwkowe] (przelew bankowy) na rachunek bankowy
uprawnionego cztonka funduszu, ktérego numer jest zobowiazany udostgpni¢ Os$wiacie
Miejskiej w Otwocku wraz z wnioskiem o wyplate $wiadczenia lub skladaniem
dokumentéw wymienionych w ninigjszym regulaminie. Osobom nieposiadajgcym
osobistego rachunku bankowego na ich pisemny wniosek mozna dokona¢ wyplaty
swiadczen przekazem pocztowym, po pomniejszeniu kwoty wyplacanego $wiadczenia
o koszty optat i prowizji pocztowych wg aktualnego cennika Poczty Polskiej.

4. W razie wystapienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu lub we wniosku Komisja ds. funduszu, moze zazada¢ od skladajacego
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach
pracownika z innego zakladu pracy, zaswiadczenia o dochodach wspoimalzonka, rocznego
zeznania podatkowego (PIT), zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji
z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci prawa do zasitku dla bezrobotnych lub
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury/renty wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjng itp.). W przypadku odmowy zlozenia
zadanych dokumentéw Dyrektor odmawia pomocy z Funduszu.

5. Wnioski o $wiadczenia z funduszu, w ktérych Wnioskodawca nie wyrazi zgody na
ujawnianie dochod6w, zostang zaliczone do grupy o najwyzszych dochodach.

6. W przypadku ubiegania sie o zwolnienie z podatku dochodowego zgodnie z art. 21 ust. 1
pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych nalezy
dotgczy¢ oswiadczenie.

7. Zlozenie przez pracownika fatszywego o$wiadczenia o dochodach oraz udowodnienia tego

faktu, przyczynia si¢ do negatywnego rozpatrzenia wniosku.
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8. W sprawach watpliwych problem rozstrzyga Komisja wspélnie z Dyrektorem O$wiaty
Miejskiej.

§ 14

1. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajgcymi w otwockich placéwkach oswiatowych
reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia o jego wprowadzeniu.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik Nr 1 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu zgonu.

Zatacznik Nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS. na zakup wyprawki dla narodzonego dziecka.

Zatacznik Nr 3 — Prosba o przyznanie pomocy §wiatecznej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w tym okresie
oraz $wiadczenia §wiatecznego dla dzieci z tyt. Bozego Narodzenia.

Zatacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia finansowego — dofinansowanie do wypoczynku letniego
z ZFSS.

Zatacznik Nr 5 — Wniosek o pozyczke z ZFM .

Zatgcznik nr 6 — Protokét usuniecia danych osobowych.

Uzgodniono w Otwocku, dnia 68031420,«2{’1' roku.

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe: Dyrektor Os$wiaty Miejskiej w Otwocku

S oSS
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